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Ministerul Educatiei si Cercetarii
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Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026- 2027

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea

Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament

Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie

1.4. Domeniul de studiu

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii?

Licenta

1.6. Specializarea

Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Sociologie generala Cod [FSSU.AS.AS.L.DOB.DF.1.01

2.2. Titular activitati de curs  |Felicia Morandau

2.3. Titular activitati practice  |Madalina Capraru

2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei®

0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei® F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numdér de ore pe sdptdméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 - - - 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de invatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 10
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat®

Examinari® 4

3.3. Total ore alocate studiului individual* (NOSlsem ) 58

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42

3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 100

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior -
(de curriculum) 4

4.2. Competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului's Videoproiector, tabla, Classroom

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice Videoproiector, tabla, Classroom
(lab/sem/pr/alte) '

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele Tnvatarii Repartizare credite

Nr. . o . . , pe rezultatele
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie tnvatarii

La finalul cursului
studentul/absolventul
va stii sa defineasca
R 1 conceptele, teoriile si
metodele de
diagnoza pentru
reducerea riscurilor
sociale.(Cn1)

La finalul cursului
studentul/absolventul
va sti sa explice
aparitia si
mentinerea
problemelor sociale
ale grupurilor
vulnerabile, utilizand
proceduri specifice
(Cn3)

Ri 2

La finalul cursului
studentul/absolventul va
fi capabil sa utilizeze

RI 3 cunostintele de baza 1
pentru a explica si
interpreta riscurile
sociale (Ap14)

La finalul cursului

studentul/absolventul va fi in
n masura sa elaboreze strategii

Rl 4 ; - .

si scenarii alternative de

interpretare a realitatilor

sociale (RAG)

La finalul cursului
studentul/absolventul va fi in
masura sa promoveze
schimbari in relatiile dintre
indivizi, familii si comunitati
(RA9)

0,5

RI 5 0,5
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Cunoasterea principalelor procese care au loc la nivelul structurii sociale si
general dezvoltarea abilitatilor de analizad a acestora.

7.2. Obiectivele
specifice

Cunoasterea obiectului sociologiei, a legilor si a institutiilor sociale.
Clarificarea conceptelor centrale cu care se opereaza in domeniul sociologiei.
Deprinderea utilizarii conceptelor in analiza sistemului social.

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare® (Trré
Prezentarea obiectivelor cursului. Conditii de desfasurare
Curs 1 si de evaluare. Prelegere, dezbatere, 2
Revolutia relatiilor interumane. Conceptul de socializare. | exemplificarea, explicatia
Definitii ale sociologiei.
Curs 2 Obiectul  sociologiei, legile sociologiei, metodele | Prelegere, dezbatere, >
sociologiei. exemplificarea, explicatia
Functiile sociologiei. Prelegere, dezbatere,
Curs 3 exemplificarea, 2
explicatia, exercitiul
Macrosociologie, microsociologie. Prelegere, dezbatere,
Curs 4 » o 2
exemplificarea, explicatia
Statutul epistemologic al sociologiei. Obiectivitatea in | Prelegere, dezbatere,
Curs 5 ) . o L e C 2
sociologie. Conceptul de teorie si conceptul de paradigma. | exemplificarea, explicatia
Structura sociala. Grade de complexitate ale structurii | Prelegere, dezbatere,
Curs 6 sociale. Status, rol, varietati ale rolului. exemplificarea, 2
explicatia, exercitiul
Stratificarea sociala. Tipuri de ordine sociala. Teorii ale | Prelegere, dezbatere,
Curs 7 stratificarii sociale. exemplificarea, 2
explicatia, exercitiul
Curs 8 Evaluare intermediara 2
Mobilitate sociala: orizontala, verticala, intragenerationala,
. . - Prelegere, dezbatere,
Curs 9 intergenerationala. » oo 2
exemplificarea, explicatia
Curs 10 Institutia familiei. Preleggrg, dezbgterg, >
exemplificarea, explicatia
Institutia educatiei. Prelegere, dezbatere,
Curs 11 ’ ’ i o 2
exemplificarea, explicatia
Institutia economiei. Prelegere, dezbatere,
Curs 12 ’ i o 2
exemplificarea, explicatia
Curs 13 Institutia politica. Preleggrg, dezbgterg, >
exemplificarea, explicatia
Curs 14 Institutia religiei. Preleggrg, dezbaterg, . >
exemplificarea, explicatia
Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice

8.2.a. Seminar Metode de predare? | Nr. ore
. . o dezbaterea,
. Introducere. Prezentarea structurii seminarului si a e
Seminar 1 . ’ exemplificarea, 2
cerintelor pentru evaluare.. L
' explicatia
Sociologia: obiect, scop, moduri de abordare — gizaatﬁfriig,rea
Seminar 2 Discutii pornind de la A. Giddens. (fise de lectura) et ’ 2
' explicatia,
conversatia euristica
Despre maiestria intelectuala. Reguli ce orienteaza dezbaterea,
Seminar 3 activitatea intelectuala. Discutii exemplificarea, 2
pornind de la lucrarea lui Wright Mills ,iImaginatia explicatia,
sociologica” (fise de lectura) conversatia euristica
dezbaterea,
Seminar 4 Perspectivele stiinfelor sociale. (Imaginatia sociologica. exemplificarea, >
Pozitia si rolul stiintelor sociale.W. Mills) (fise de lectura) | explicatia,
conversatia euristica
Globalizarea. Turistul si vagabondul, doua tipuri umane dezbaterea, 2
Seminar 5 intalnite Tn societatea actuala. exemplificarea,
Analize pornind de la lucrarea ,Globalizarea”, Z. explicatia,
Bauman. (fise de lectura) conversatia euristica
Sistemul de norme si valori in societatea contemporana. | dezbaterea, 2
. Schimbari survenite. (Regulile jocului). Analize pornind exemplificarea,
Seminar 6 - ! C
de la lucrarea ,Marea Ruptura”, F. Fukuyama, (fise de explicatia,
lectura) conversatia euristica
Familia, increderea, delicventa — indicatori ai capitalului deZbat‘?Yeav 2
. L ) . : exemplificarea,
Seminar 7 social dintr-o societate. Analize pornind de la F. C
on e < explicatia,
Fukuyama, ,Marea Ruptura”. (fise de lectura) T e
conversatia euristica
Total ore seminar 14
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9. Bibliografie

Bauman, Zygmunt Globalizarea. Filipestii de Targ: Editura Antet.
Bauman, Zygmunt si May, Tim 2008 Gandirea sociologica. Bucuresti, Editura

Humanitas
Giddens, Anthony. 1989. Sociology. Cambrige: Polity Press.
9.1. Referinte Boudon, Raymond. 1990. Texte sociologice alese. Bucuresti:Editura Humanitas.

bibliografice Mills, Wright. 1975. Imaginatia sociologica  Bucuresti:, Editura Politica.
recomandate Fukuyama, Francis 2002. Marea Ruptura. Bucuresti: Editura Humanitas
Toffler, Alvin. 1980. Al treilea val. Bucuresti:, Editura Politica.

Toffler, Alvin si Heidi Toffler 2006. Avutia Tn miscare. Filipestii de Targ: Editura
Antet.

Zanden, James Vander. 1988. The Social Experince. New York: Random House.

Boudon, Raymond ( coord. ).1997. Tratat de sociologie. Bucuresti, Editura Humanitas.
Bourdieu, Pierre. 1999. Ratjuni practice. Bucuresti: Editura Meridiane.

Bourdieu, Pierre. 1986. Economia bunurilor simbolice. Bucuresti: Editura Meridiane.
Etzioni, Amitai 2002. Societatea monocroma. lasi, Editura Polirom.

Cragun, Ryan si Cragun, Deborah. 2006. Introduction to Sociology. Wikibooks.
Coenen-Huther, Jacques 2007. Sociologia Elitelor. lasi: Editura Polirom.

Dragan, lon si lon Aluas (coord.). 1971. Sociologia franceza contemporana. Bucuresti:
Editura Politica.

Kammeyer, K.C.W., Ritzer, G.si Yetman, N.R. 1992. Sociology. Experiencing
Changing Societies. West Publishing Company.

Lallement, Michel. 1997. Istoria ideilor sociologice. Filipestii de Targ: Editura Antet.
Linton, Ralph. 1968. Fundamentul cultural al personalitatii. Bucuresti: Editura Politica.
Mihu, Achim. 1992. Introducere in sociologie. Cluj-Napoca: Editura Dacia.

Mihu, Achim 2008. Sociologie. Cluj-Napoca: Editura Eikon.

Naisbitt, John. 1989. Megatendinte. Bucuresti: Editura Politica.

9.2. Referinte Neculau, Adrian si Ferreol, Gilles (coord). 1998. Psihosociologia schimbarii. lasi:
bibliografice Editura Polirom.
suplimentare Pizzorno, Alessandro (edit). 1971. Political Sociology. London: Penguin Books.

Radulescu, Sorin. 1994. Homo Sociologicus. Rationalitate si irationalitate Tn actiune
umana. Bucuresti: Editura Sansa.

Rotariu, Traian si llut, P.(coord). 1996. Sociologie. Cluj-Napoca: Editura Mesagerul.
Rughinig, Cosima 2007. Explicatia sociologica. lasi: Editura Polirom.

Scott W. Richard 2004 Institutii si organizatii. lasi: Editura Polirom.

Ungureanu, lon. 1990. Paradigme ale cunoasterii societatii. Bucuresti: Editura
Humanitas.

Vlasceanu, Lazar. 1982. Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Editura
Stiintifica si Enciclopedica.

Vlasceanu, Mihaela. 1993. Psihosociologia organizatiilor si conducerii. Bucuresti:
Editura Paideia.

x X X 1986. Interdisciplinaritatea si stiinfele umane. Bucuresti: Editura Politica.
Zamfir, Catalin. 1987. Structurile gandirii sociologice. Bucuregti: Editura Politica.
Zamfir, Catalin si VIasceanu, Lazar. 1993. Dictionar de sociologie. Bucuresti: Editura
Babel.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?!

Dezvoltarea deprinderii de a analiza modul de functionare a sistemelor sociale, de a folosi conceptele si teoriile
sociologice in explicarea si intelegerea fenomenelor sociale.

Capacitatea de a analiza procesele de schimbare sociala si felul cum acestea afecteaza institutiile si evolutia
societatii. Dezvoltarea deprinderii de a vedea experientele individului in stransa legatura cu sistemului social
mai larg (imaginatia sociologica).

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

@~ —DINSIBIU—

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

11. Evaluare

. . - 11.3 Pondere din | Obs.?
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
=209,
Teste pe parcurs?3: P1N1 2>g/°
e Cunostinte teoretice si 5 1'1‘0/
11.4a practice insusite Teme de casa: 12770 oo nCPE
. N1.225 P1=70% _
Examen / (cantitatea, Pis= Ni25 P1= P11+
Colocviu corectitudinea, Alte activitatiz*: ,1\1? 35 ° - P1.4
acuratetea) =
L N P1.4=50%
Evaluare finala: N1435
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu P,=30%
. . . o . . - (v
Seminar |r]terventnl_or sau dg_ Iu_c_rarl (referate, sinteze No=5
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a nCPE
modului de utilizare a e Chestionar scris
instrumentelor specifice; “
11.4c evaluarea unor : ga_sr;udnslogal tor. lucrari P3=_%
Laborator instrumente sau realizari, aiet de faborator, fucrari N325
prelucrarea si experimentale, referate etc.
interpretareé UinEr * Demonstratie practica
rezultate
¢ Egllit;;?acgrrglcetﬁhu(;?rzea o Autoevaluarea, prezentarea .=
11.4d Proiect documéntatiei roiectului si/sau sustinerea proiectului §4£5°
justificarea éolt?tiilor alesé o Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta?® Nt=5 Pr=100%
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academicd a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 110 |/| 0| 6|/ 2]0]2]|6|
Data avizarii In Departament: L1 1.5 |/]|.0_|.6_|/]_2 ] 0] 2] 6|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Felicia Morandau
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Anca Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
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' Licentd / Master
2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplin& optionald, U=Facultativad
6 Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistata integral, P=Asistatad partial;
N=Neasistata
7 Este egal cu 14 sadptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 intre 7 si 14 ore
10 jntre 2 si 6 ore
" Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sé fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
3 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micgorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X Cy

Nr. f ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSdP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

6 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

'8 Titluri de capitole si paragrafe

'S Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

21 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

23 Se va preciza numdrul de teste si sdptaménile in care vor fi sustinute.

24 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

25 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior [Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Introducere in psihologie Cod |[FSSU.AS.AS.L.DOB.DF.1.02

2.2, Titular activitati de curs  |Conf. univ. dr. Radu-loan Popa

2.3. Titular activitati practice  |Asist. univ. drd. Dana Zamfirescu-Mares

2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® O 2.8. Categoria formativa a disciplinei F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numdér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 - - - 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de invatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total®

28 14 - - - 42

Distributia fondului de timp pentru studiu individual’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat®

Examinari® 6

3.3. Total ore alocate studiului individual® (NOSlsem ) 58

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42

3.5. Total ore pe semestru!! (NOADsem + NOSlsem) 100

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite'? 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.
promovate anterior
(de curriculum) 3

Discipline necesar a fi

Nu este cazul

4.2. Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului**

In cadrul cursului se vor prezenta tematici teoretice cu exemplificari si situatii
de caz, pe suport de tip slide, utilizadnd videoproiector si tabla. La final se vor
supune dezbaterii si analizei subiectele discutate.

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) *

In cadrul seminariilor se vor realiza prezentari
subiecte din tematica abordaté. In partea de inceput a seminarului, studentii
prezinta individual principalele problematici selectate, dupa care impreuna cu
profesorul, aprofundeaza, clarifica, sintetizeaza, generalizeaza tematica in
cauza. Se vor utiliza aplicatii precum Microsoft Office, Google Meet si
Classroom dupa caz, videoproiector si tabla.

de referate, care cuprind

6. Rezultate ale invatarii'®

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele Tnvatarii

Repartizare credite

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie pe Arezvul’fa.t_ele
crt. T v invatarii
C1. La finalul
cursului
studentul/absolventul
defineste concepte,
R 1 |teorii si metode de 1
diagnoza si
interventie pentru
reducerea riscurilor
sociale.
A6. La finalul cursului
studentul/absolventul
Ri 2 ap_licé \_{alorile Si N 1
principiile deontologiei
profesionale Tn procesul
de interventie.
R8. La finalul cursului
Ri 3 studentul/absolventul 1
promoveaza drepturile omului
si incluziunea sociala.
A14. La finalul cursului
studentul/absolventul
utilizeaza cunostintele de
Rl 4 baza pentru a explica si 1
interpreta riscurile
sociale la nivel
comunitar.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Cunoasterea domeniilor majore de studiu ale psihologiei, a momentelor majore in
istoricul si evolutia psihologiei, precum si a caracteristicilor psihicului uman.
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Familiarizarea cu conceptele fundamentate ale psihologiei ca stiinta: psihic,
comportament, activitate, constient etc.
Cunoasterea principalelor scoli psihologice si directii de cercetare, in plan national

si mondial.
7.2. Obiectivele Aprofundarea conexiunilor dintre domeniile psihologiei, sociologiei, resurselor
specifice umane si asistentei sociale.

Insusirea aspectelor majore privind metodele de cunoastere psihologica.
Abordarea principalelor mecanisme de functionare a psihismului: procesele
senzoriale, memoria, imaginatia, limbajul, gandirea, motivatia, afectivitatea, atentja.
Cunoasterea notiunilor introductive despre personalitate, in context psiho-social.

8. Continuturi

8.1. Curs"’ Metode ge Nr. ore
predare
Psihologia ca stiinta. Obiectul, importanta si domeniile Expunere, prelegere,
psihologiei prezentare la tabla a
problematicii
Curs 1 studiate, utilizare 2
videoproiector,
discutii cu studentii
Curs 2 Isf[.onc.ul si evolutia psihologiei. Aspecte contemporane ale | idem 5
stiintei
Curs 3 Oblectul_ .p.3|holog|e| - psihicul uman. Notiuni si | idem >
caracteristici
Obiectul psihologiei - psihicul uman. Normalitate, devianta | idem
Curs 4 . . ’ 2
si patologic
Obiectul psihologiei - psihicul uman. Paradigme sociale | idem
Curs 5 . : 2
versus biologice
Scoli psihologice si directii de cercetare actuale in plan | idem
Curs 6 T - 7 ' 2
national si international
Curs 7 Abordari interdisciplinare in domeniul stiintelor sociale idem 2
Curs 8 Evaluare intermediara Test grila 2
Curs 9 Metodologia de explorare a psihicului uman idem 2
Curs 10 | Metodologia de explorare a psihicului uman idem 2
Curs 11 Mecanisme de functionare a psihicului uman idem 2
Curs 12 Mecanisme de functionare a psihicului uman idem 2
Curs 13 Personalitate in context psiho-social idem 2
Curs 14 Personalitate in context psiho-social idem 2
Total ore curs: 28

8.2. Activitati practice

8.2.a. Seminar (8.2.a. Seminar®®/ 8.2.b. Laborator?®/

8.2.c. Proiect?!) Metode de predare Nr. ore

Obiectul si domeniile psihologiei contemporane. Discutii, dezbateri, 1
Identificarea specializarilor aferente disciplinei, domenii prezentare si/sau
Act. 1. de nisa si caracterul aplicativ analiza de lucrari,

rezolvare de exercitii
si probleme etc.

Act. 2. Obiectul si domeniile psihologiei contemporane. idem 1
Identificarea specializarilor aferente disciplinei, domenii
de nisa si caracterul aplicativ

Act. 3. Psihicul uman - triada normalitate - devianta - patologic. | idem 1
Studii de caz
Act. 4. Psihicul uman - triada normalitate - devianta - patologic. | idem 1
Studii de caz
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Act. 5. Directii actuale de cercetare in psihologia idem 1
contemporana. Teorii, concepte, consens si conflict
Act. 6. Directii actuale de cercetare in psihologia idem 1
contemporana. Teorii, concepte, consens si conflict
Act. 7. Abordari pluridisciplinare ale domeniului idem 1
Act. 8. Abordari pluridisciplinare ale domeniului idem 1
Act. 9. Instrumente de evaluare a psihicului uman. Problematici | idem 1
si interferente
Act. 10. Instrumente de evaluare a psihicului uman. Problematici | idem 1
si interferente
Act. 11. Principalele mecanisme de functionare a psihicului idem 1
uman. Componente primare si secundare
Act. 12. Principalele mecanisme de functionare a psihicului idem 1
uman. Componente primare si secundare
Act. 13. Personalitate - individ - grup si interactiuni sociale idem 1
Act. 14. Personalitate - individ - grup si interactiuni sociale idem 1
Total ore seminar 14
9. Bibliografie

Anitei, M. (2010). Fundamentele psihologie. Bucuresti: Editura Universitara.

Cosmovici, A. (1996). Psihologie generala. lasi: Editura Polirom.

9.1. Referinte
bibliografice | Golu, M. (2005). Bazele psihologiei generale. Bucuresti: Editura Universitara.
recomandate

Zlate, M. (2000). Introducere in psihologie. lasi: Editura Polirom.

Zlate, M. (1999). Psihologia mecanismelor cognitive. lasi: Editura Polirom.

Attkinson, R. L., Attkinson, R. C., Smith, E. E., Bem, D. J. (2002). Introducere in
psihologie. Bucuresti: Editura Tehnica.

Golu, M. (1993). Dinamica personalitatii. Bucuresti: Editura Geneze.

Landy, F. (1987). Psychology: The Science of People. New York: Prentice Hall Inc.

Mitrofan, N. (2009). Testarea psihologica. Aspecte teoretice si practice. lasi: Editura
Polirom.

Parot, F., Richelle, M. (1995). Introducere in psihologie: Istoric si metode. Bucuresti:
Editura Humanitas.

Raulea, C. (2005). Psihologie generala. Sibiu: Editura ULBS.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Zlate, M. (2009). Fundamentele psihologiei. lasi: Editura Polirom.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei tematicilor aferente:

« Continuturile disciplinei corespund reperelor teoretice si practicilor contemporane;

» Educatia centrata pe student;

* Participarea activa a studentilor, parteneriat intre profesor si student;

» Metode si tehnici moderne de predare-invatare si de evaluare;

* Educatia permanenta, autoeducatia;

» Tematica disciplinei corespunde cerintelor angajatorilor;

« Indeplinirea indicilor de competente de baza privind cunoasterea si explicarea principalelor procese psihice
si a comportamentelor umane in diverse situatii.
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11. Evaluare

. . Y 11.3 Pondere din Obs. 23
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
Teste pe parcurs?*: 30%
e Cunostinte teoretice si 1/8 °
11.4a practice insusite T 5. o
; eme de casa: v/
Examen / (cantitatea, — oo 70%
Colocviu corectitudinea, Alte activitati: _ %0 _
acuratetea) Evaluare finala: 40 /05()m|n.
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
Se.minar interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze 30%
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a « Chestionar scris
instrumentelor specifice; e R3spuns oral
11.4c evaluarea unor « Cai Ff[d laborator. lucrari %
Laborator instrumente sau realizari, alet ge laborator, fucrarn
prelucrarea si experimentale, referate etc.
interpretareé UinEr * Demonstratie practica
rezultate
¢ Sezlllit;;?acgglcetﬁtu(;?r:ea o Autoevaluarea, prezentarea
11.4d Proiect documéntatiei roiectului si/sau sustinerea proiectului %
justificarea éoILE)tiiIor alesé e Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanti2® Media obtinutéd mai mare sau egala cu 5

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [0]1] / |0]6] / |12]0|2|6]
Data avizarii in Departament: |115]/1016] / |2|0]2|6]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Radu-loan Popa
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Anca Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
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' Licentd / Master
2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald, U=Facultativad
¢ Este egal cu 14 sadptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
7 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
8 Jntre 7 si 14 ore
9 [ntre 2 si 6 ore
0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
" Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numdrul orelor de studiu individual sé fie cel putin egal cu cel al orelor de pregaétire universitara formata din
ore didactice
2 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X Cy

Nr. f ,
r.credite TOCPSAP X C, + TOApSdP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

3 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

4 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

5 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

"SRezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https.://www.aracis.ro/ghiduri/)

7 Titluri de capitole si paragrafe

'8 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

' Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

20 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

21 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

22 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

23CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala;, N/A — nu se aplica

24 Se va preciza numdrul de teste si séptamaénile in care vor fi sustinute.

25 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

26 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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Anul universitar 2026 - 2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamaént superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta sociala

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Specializarea Asistenta sociala

2. Date despre disciplina

Metodologia cercetarii in stiintele

2.1. Denumirea disciplinei .
sociale

Cod |FSSU.AS.AS.L.DOB.DF.1.03

2.2. Titular activitati de curs |Prof. univ. dr. Horatiu M. Rusu

2.3. Titular activitati practice

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® O 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe sdptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 - 2 - - 4

3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — total ore din planul de invdtamaéant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 - 28 - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe
teren

Pregatire laboratoare, teme, referate, portofolii 20

! Licenta / Master

2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatamant

5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

6 Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementarda=C; Domeniu= D, Fundamentala=F;
Sinteza=Z; Specialitate=S; Universitate=T

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)

8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutorat® 10
Examinari® 4
3.3. Total ore alocate studiului individual'’ (NOS/sem) 69

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOAD;.) 56

3.5. Total ore pe semestru'® (NOADsem + NOSIsem) 125

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite® 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) '

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului®

Sala curs dotata cu tabla/tabla interactiva, videoproiector, ecran proiectie,
instalatie de sonorizare, acces la internet si softuri de prezentare, acces la
platforme de invatare interactiva

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) '

Sala dotata cu tabla/tabla interactiva, videoproiector, ecran proiectie, acces
la internet si softuri de prezentare, acces la platforme de invatare interactiva

% Intre 7 si 14 ore
10 jntre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
12 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numéarul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egalda cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
13 Numérul de credit se calculeazd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare

Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXxCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele

- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan

- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti
Curs

Aplicatii (S/L/P)
Licenta

2

1

Master

2,5

1,5

Licenta Ib. straina
2,5

1,25

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
15 Tabls, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.
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6. Rezultatele invatarii

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii Repartizare
. . credite pe
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabﬂ@ate 9! rezultatele
crt. T autonomie IR
invatarii
(C1) La finalul cursului,
studentul/absolventul va
fi capabil sa defineasca
" concepte, teorii Si
RI 1 , . N 1
paradigme folosite in
cercetare, care stau la
baza interventiei social3;
(C2) La finalul cursului, | (A3) La finalul cursului,
studentul/absolventul va | studentul/absolventul va fi
fi capabil sa identifice si | capabil sa identifice
sa clasifice  metode, | metode, tehnici, procedee
Ri2 | tehnici Si procedee | si instrumente adecvate 1,5
utilizate in cercetarea si | pentru cercetarea
diagnoza sistemelor | fenomenelor sociale si

sociale si solutionarea | culegerea datelor empirice.
problemelor sociale.
(C1) La finalul cursului,

studentul/absolventul va (RS5) La finalul cursulw,.
. S studentul/absolventul va fi
fi capabil sa formuleze

inoteze i <& capabil sa construiasca si
RI'3 P ’ sa evalueze indicatori 1,5

operationalizeze L .
. sociali relevanti pentru
concepte cheie pentru . . .
cercetarile  sociale  si

explicarea si interpretarea
. culturale.
fenomenelor sociale.-

(A2) La finalul cursului, | (R2) La finalul cursului,
studentul/absolventul va fi | studentul/absolventul va fi
capabil sa elaboreze | capabil s& elaboreze
Ri 4 - modele de cercetare a | proiecte de cercetare in 0,5
fenomenelor sociale prin | toate domeniile vietii sociale
utilizarea metodologiilor | si pe toate nivelurile de
consacrate agregare sociala
(R7) La finalul cursului,
studentul/absolventul va fi
Ai's : capabil  s& | descrie |
implicatiile etice si sociale
ale procesului de
cercetare sociala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Cunoasterea perspectivelor metodologice, strategiilor de cercetare si principiilor de

7.1. Obiectivul investigare si analizd a problemelor sociale dar si familiarizarea cu metodele de

general cercetare in stiintele sociale si deprinderea de abilitati legate de proiectarea
cercetarii
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7.2. Obiectivele
specifice

Dezvoltarea de abilitati de identificare, definire si descriere a conceptelor,
perspectivelor metodologice (cantitative si calitative), strategiilor de cercetare si
principiilor de investigare si analiza a problemelor sociale

Dezvoltarea de abilitati de identificarea strategiilor de cercetare adecvate
scopului/obiectivelor cercetarii si bugetelor (de timp/financiar) fixate

Formarea deprinderilor de a formula ipoteze si a operationaliza conceptele cheie
pentru explicarea si interpretarea fenomenelor investigate

Dezvoltarea de abilitati de proiectare de cercetari sociale

Dezvoltarea abilitatilor de a construi schite de proiecte de cercetare concrete.
Dezvoltarea competentelor de a comunica idei si concepte specifice

Dezvoltarea competentelor de a argumenta creativ si critic

Dezvoltarea competentelor de a adresa intrebari care conduc la invatare si auto-
invatare

Dezvoltarea competentelor de colaborare eficientd, productiva in echipe

8. Continuturi

8.1. Curs'’ Metode de Nr. ore
predare'®
Curs 1 Curs introductiv. Metodologia cercetarii stiintifice. 2
Cunoasterea comuna si cunoasterea stiintifica. Strategiile
Curs 2 cunoasterii: nomologic si idiografic. Subiectul si obiectul 5
cunoasterii.
Tipuri de studii: studiile exploratorii sau formulatorii,
Curs 3 studiile descriptive de ordin cantitativ, studiile descriptive 1
de ordin calitativ, studiile de testare a ipotezelor cauzale
Curs 4 Procesul de cercetare. Etape ale procesului de cercetare. 6
Planuri de cercetare. Prelegere,
Designul cercetarii: pozitivism si cercetare cantitativa. dezbatere,.
(Obiective. Formularea ipotezelor. Tipuri de ipoteze. problemua.tlzare,
Curs5 | Conceptualizarea si procesul de operationalizare: definitii | Prezentari cu 5
nominale si operationale, variabile si indicatori. Masurare mljloacev ) TIC’
si scalare. Validitate si fidelitate) prez.entarll materiale
Designul cercetarii: abordari calitative (caracteristici, audio & video.
Curs 6 . 4
fazele cercetarii)
Curs 7 Test intermediar 1
Curs 8 Esantionarea. Tipuri de esantioane 2
Etica cercetarii stiintifice. Surse de erori in cercetarea
Curs 9 stiintificd. Reactia de securitate, reactia de prestigiu, 1
tendinta de fatada
Curs 10 | Constructia tipologiilor. Recapitulare. 1
Total ore curs: 28

Y7 Titluri de capitole si paragrafe

18 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru

fiecare capitol, daca este cazul)

Str. Victoriei Nr. 5-7
550024, Sibiu, Romania
socioumane.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.68
Fax: +40 269 23.29.66

E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~ DIN SIBIU Facultatea de Stiinte Socio-Umane
8.2. Activitati practice
8.2.b. Laborator Metodege Nr. ore
predare
Laborator introductiv. Metodologie, metoda, tehnica,
Laborator 1 o 2
procedura.
Raportul cunoastere comuna - cunoastere stiintifica.
Laborator 2 . 1
Surse de erori.
Laborator 3 Dls.:c.u’;leT pﬂe marginea dIStIn.Ct,IveI intre calitativ si o
cantitativ In cercetarea sociala.
Laborator 4 Dlsc?utu pe rpargmea unpr plqnurl del cetceltare. 4
Sesizarea diferentelor si explicarea fiecarei etape.
Identificarea de probleme sociale cu care se confrunta
societatea romaneasca. Formularea unor teme de dezbatere,
Laborator 5 i i roblematizare 2
cercetare pornind de la problemele sociale p a ,
identificate. prezentari cu
Laborator 6 | E'aborarea unor obiective/ intrebéri de cercetare mijloace TIC, 4
pornind de la temele formulate. prezentari materiale
Elaborarea unor ipoteze generale si de lucru in cadrul | SCrise, audio &
Laborator 7 : video 4
acelorasi teme de cercetare. .
Procesul de operationalizare: conceptualizarea,
Laborator 8 definitii nominale si operationale, variabile si indicatori. 4
Exemplificari pe baza temelor de cercetare formulate.
Laborator 9 Construp’ga.e$ant|onuIU|.. Exempilificari pe marginea y
tuturor tipurilor de esantioane.
Niveluri de masurare. Scalarea. Rolul scalelor de
Laborator 10 o o 3
masurare. Exemplificare.
Laborator 11 | Recapitulare 1
Total ore Laborator 28
9. Bibliografie

Babbie, Earl. 2010. Practica cercetarii sociale. lasi:Polirom, pp. 27-101; 164-
178;179-219; 220-254;
Crotty, Michael. 2003. The foundations of social research. London: Sage pp. 1-17

Creswell, John W. 2007 Qualitative Inquiry and Reseach Design. London: Sage. pp.

35-52
. Denzin, Norman, K. & Lincoln, Yvonna S. 2005. The SAGE Handbook of Qualitative
9.1. Eﬁ‘;?””@ef_ Research. London: Sage. pp.1-32.
r(l,ccl)(:rﬁ];?wcli(;et llut, Petru. 1997. Abordarea calitativa a socioumanului. lasi: Polirom. pp. 9-73
e Marginean, loan. 2000 Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Polirom. pp 101-140.

Morandau Dorel 2010. Metodologia cercetarii sociale. Editura Universitatii Lucian
Blaga din Sibiu. pp. 15-27

Rotariu, Traian si llut, Petru. 1997. Ancheta sociologica si sondajul de opinie. lasi:
Polirom. pp. 9-29

Rusu, Horatiu. 2016. Esantion. in Enciclopedia Asistentei Sociale. lasi: Polirom. pp.
364-370.

Chelcea, Septimiu. 2004. Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Editura
Economica.

19 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
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9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Vlasceanu Lazar 2008. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti.
Universitatea Bucuresti. pp. 8-80

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Proiectarea de cercetari stiintifice care sa fundamenteze in mod adecvat intelegerea si solutionarea
problemelor care apar la nivelul grupurilor, organizatiilor si comunitatilor

Elaborarea de instrumente de cercetare stiintifica, de investigare a realitatii sociale.

Dezvoltarea deprinderii de a utiliza date empirice din diferite surse pentru a oferi explicatii pentru
fenomenele si procesele sociale.

11. Evaluare

i 21
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.3 Ponqer% din | Obs.
nota finala
— 0,
Teste pe parcurs®: P11=25%
. . . N1.125
e Cunostinte teoretice si P= %
11.4a practice insusite Teme de casa: 27— Pi= P11+
. N1225 Pi=_70%
Examen / (cantitatea, P .~ % Ne25 P12+
Colocviu corectitudinea, Alte activitati®: ;\'13_;5" - P+ Pra
acuratetea) 1.2
Evaluare finala: P14=45%
) N1 425
e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
11.4b . ’ oy T P2=30%
. interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze
Seminar o . L N225
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a . .
. o e Chestionar scris
instrumentelor specifice; o
e Raspuns oral
11.4c evaluarea unor ) < Ps=_%
. . .. |e® Caiet de laborator, lucrari
Laborator instrumente sau realizari, . Ns=5
. experimentale, referate etc.
prelucrarea si : .
. e Demonstratie practica
interpretarea unor
rezultate
° ?ejllitza;?acg:(e)lcetﬁtu(;lijrl\ea e Autoevaluarea, prezentarea Pue %
11.4d Proiect | | 0 e l:oiectului si/sau sustinerea proiectului ;1_;50
JOC Hel pre ’ | @ Evaluarea critici a unui proiect =
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta?* N5 PT=O/(1)00
4
Ny = 1+o,9><z (P,xN,) >5
n=1
PT:P1+P2+P3+P4:100%

20 | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

21 CPE - condiitioneazd participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

22 Se va preciza numérul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

23 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

24 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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Nr =1+40,9X[(Pq X Nyq+Pi3XNig+ Pz XNygz+ Py XNig)+ Py XNy + Py X Nyg+Py X Ny

Unde: 1 = punctul din oficiu (adadugat la calculul notei finale)

P = Pondere (Pr= Pondera totald);
N = Nota (Nr= Nota finala);

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |.1_|.0]/]|.0| 6|/]| 2] 0|26
Data avizarii in Departament: [L1].5]/].0|6_|/] 2] 0] 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Prof. dr. Horatiu M. Rusu
Responsabil

program de studii Conf.dr. Anca Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1. ISTJSS:?;%? de fnvatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Department Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii Nivel licenta

1.6. Specializarea Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Sistemul de asistenta sociala

Cod

FSSU.AS.AS.L.DOB.DS.1.04

2.2. Titular activitati de curs

Conf. univ. dr. Sorina Corman

2.3. Titular activitati practice

Asist. univ. drd. Dana Mares Zamfirescu

2.4. An de studiu I

2.5. Semestrul 1

2.6. Tipul de evaluare E

2.7. Regimul disciplinei

O |2.8. Categoria formativa a disciplinei S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs Sg}ligér La%;fg;[or 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 0 1 0 0 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invataméant
32aCurs | 20 Lo2C | 32d Proiect | 3.2.Alte Total
28 0 14 0 0 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 10
pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriat 2
Examinari 8
3.3. Total ore alocate studiului individual (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a | Nu e cazul
fi promovate
anterior
(de curriculum)
Nu e cazul
4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului

Cursul se desfasoara in sala de curs dotata cu tabla inteligenta si
conexiune la Internet, facilitdnd utilizarea materialelor multimedia si a
resurselor electronice de specialitate. Tematica este abordata prin
prezentari interactive, studii de caz, analize de documente si dezbateri
privind structura si functionarea sistemului de asistentd sociala.
Activitatea se poate desfasura cu prezenta fizica sau online, prin
utilizarea platformelor institutionale (Google Meet, Google Classroom),
cu asigurarea participarii sincrone si a accesului permanent la
suporturile digitale de curs. Sunt necesare participarea activa a
studentilor, consultarea bibliografiei si asumarea studiului individual
pentru intelegerea si aprofundarea continuturilor.

5.2. De desfasurare a
activitatilor
practice

Activitatile practice se desfasoara in sala de seminar/laborator, dotata
cu tabla inteligenta si conexiune la Internet, permitand utilizarea
resurselor electronice si a materialelor interactive. Studentii vor lucra
pe studii de caz, documente de politici publice, legislatie specifica
sistemului de asistenta sociala si instrumente profesionale utilizate Tn
practica sociala. Se recomanda ca fiecare student sa aiba acces la
laptop sau tableta pentru realizarea aplicatiilor, consultarea bibliografiei

(lab/sem/pr/aplic) online si incarcarea sarcinilor pe platforma Google Classroom.

Activitatile pot fi organizate si online, cu mentinerea caracterului
aplicativ, a lucrului in echipa si a dezbaterilor pe situatii concrete din
domeniul asistentei sociale.

6. Rezultate ale invatarii

Rezultatele invatarii Numarul de credite alocat disciplinei: 4
din Anexa Repartizare
2 _ARACIS [
= Rezultatele invatari credite pe
; rezultatele
Tnvatarii
ok Cunostinte Aptitudini Responsablll’Fate ¥
crt. T autonomie
La finalul cursului,
studentul va fi capabil
C12 - Identifica sd identifice structura,
actorii si principiile de
elementele v
~ . [functionare ale
structurale ale RI1 |7 . . . 1
. ; sistemului de asistenta
sistemului de e NI
. o e sociala din Romania,
asistenta sociala. o a C
’ utilizand legislatia si
documentele de politici
sociale.
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A 2 - ,Aplica
metode specifice La finalul cursului,
diagnozei sociale studentul va fi capabil
conform legislatiei sa analizeze situatii
si normelor socio- sociale si nevoile
culturale.” Rl 2 grupurilor vulnerabile, 15
A 13- ,Utilizeaza utilizadnd concepte, ’
criteriile stiintifice metode si instrumente
pentru evaluarea si de diagnoza specifice
diagnoza sistemului sistemului de asistenta
de asistenta sociala.
sociala.”
A 4 - Aplica La finalul cursului,
standarde de studentul va fi capabil
calitate in serviciile sa aplice standarde de
sociale.” calitate, resurse si
A 5 - Aplica RI 3 servicii sociale in 1
proceduri pentru rezolvarea studiilor de
solutionarea caz si a situatiilor-
problemelor problema din practica
sociale.” sociala.
R 7 - ,Gestionaza La finalul cursului,
problemele de etica studentul va fi capabil sa
si faciliteaza demonstreze
accesul la servicii responsabilitate
sociale.” Rl 4 profesionala si 05
R 8 - ,Promoveaza respectarea principiilor ’
drepturile omului si etice in interactiunea cu
incluziunea beneficiarii si in
sociala.” activitatile de lucru
individual sau de echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea cadrului conceptual si aplicativ necesar intelegerii organizarii,
functionarii si dezvoltarii sistemului de asistenta sociala din Romania, prin
insusirea principiilor, valorilor, structurilor institutionale, tipurilor de servicii si
mecanismelor de interventie sociala, in vederea construirii unei baze
profesionale pentru activitatea de asistenta sociala.

La finalul disciplinei, studentii vor fi capabili sa:

1. descrie conceptele, principiile, valorile si functiile sistemului de
asistenta sociala;

2. identifice si explice rolul structurilor institutionale de la nivel central,
judetean si local implicate in organizarea si furnizarea serviciilor
sociale;

3. analizeze nevoile grupurilor vulnerabile si cadrul legislativ care

7.1. Obiectivul
general

7.2. Obiectivele

specifice o 2 - ; - oS
reglementeaza masurile si serviciile de asistenta sociala;
4. aplice instrumente si metode de analizd a situatilor sociale in
contexte practice (studii de caz, legislatie, politici sociale);
5. coreleze serviciile, resursele si actorii implicati pentru a intelege
mecanismele de raspuns social;
6. demonstreze responsabilitate profesionald, integritate si respectarea
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principiilor etice Tn abordarea situatiilor sociale.
8. Continuturi
Nr.
8.1. Curs Metode de predare ore
Sistemul de asistentd  sociala: | Prelegere interactiva; conversatie
Curs 1 . . e ; 2
concepte-cheie, functii si valori euristica
Principiile si nivelurile de organizare ale | Prelegere; discutie dirijata;
Curs 2 , Y . y e e : 2
sistemului de asistenta sociala exemplificare
Structuri institutionale la nivel central: | Explicatia; analiza documentelor
Curs 3 ; e A 2
roluri, functii si responsabilitati oficiale
Structuri institutionale la nivel judetean
Curs4 | si local: atributi si mecanisme de | Studiu de caz; exemplificare 2
cooperare
Parteneriatul social: sector public,
Curs 5 | ONGe-uri si comunitate in sistemul de | Prelegere dialogata; dezbatere 2
asistenta sociala
Curse | Masuri ~de — protectie  sociald: | gy ioatie: analizs legislativa 2
beneficii/prestatii sociale ’
Curs 7 Sgr\_ncu _soma_lt—_:-: N t_lpologle, standarde Studiu de caz; prelegere 2
minime si clasificari
Curs 8 g/loac?:lgementul calitatii in  servicile Analiza de standard; exemplificare 2
Curs 9 Ben_eflvmaru sistemului - de - asistenta Prelegere; discutie dirijata 2
sociala ’
Profesionistii ~ din  sistem:  rolul
Curs 10 | asistentului social si al echipei | Prelegere; studiu de caz 2
multidisciplinare
Curs 11 | Furnizori ~de  servicii sociale — —| 5 x4 4o proceduri; exemplificare 2
reglementare, acreditare si licentiere
Curs 12 | Finantarea serviciilor sociale Prelegere; analiza de documente 2
Politici sociale si instrumente nationale | Studiu de politici publice; discutie
Curs 13 : LT : A : 2
de interventie dirijata
Sisteme moderne de asistenta sociala — ) . .
Curs 14 . ’ Prelegere; analiza comparativa 2
perspective europene
Total ore curs: | 28
8.2. Activitati practice
sk LEleRELel Metode de predare Nr. ore
Act. Introducere in sistemul de asistenta sociala: aplicatii | Conversatie dirijata; >
1. pe concepte exercitiu aplicativ
Act. Studiu de caz pe
2. Analiza Legii 292/2011 — structuri si masuri document; lucru pe 2
grup
Act. C e . . - Dezbatere; analiza
Principii si valori in asistenta sociala o 2
3. ’ ’ critica
':‘Ct' Aplicarea benéeficiilor sociale in situatii concrete S.tUd'u de caz, 2
. ' simulare
Act. Apli - o . .| Studiu de caz; lucru pe
5 plicarea serviciilor sociale: instrumente si proceduri echipe 2
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Act Invatare prin
6 ' Recapitulare si integrare tematica colaborare; reflectie 2
) ghidata
¢Ct' Autoevaluare, feedback si evaluarea progresului POI’tOfOlJU, discutie 2
) ’ reflexiva
Total ore seminar/laborator 14
9. Bibliografie
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grafic ) . ; . .
e asistentei sociale, Ed. Polirom, lasi
supli t Muntean Ana, Sagebiel Juliane — 2007, Practici in asistenta sociala. Romania
plimentar | ) ; X .
e si Germania, Editura Polirom, lasi

Croitoru, A., Bobic, V., Corman, S., Pavelescu, A., Popa, R.-l., & Radacina,
O.-E. (2025). Romanians’ fears linked to the social work system: Too many
people take advantage without needing help. International Social Work,
68(4), 577-591. https://doi.org/10.1177/00208728241309475

Croitoru, Alin and Sorina Corman (2025) Social protection in Romania during
the COVID-19 pandemic: who received non-financial support and who was
left out?, Cogent Social Sciences, 11:1, 2574407, DOI:
10.1080/23311886.2025.2574407"
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Editura Sitech, Craiova, 2024

Str. Victoriei Nr. 5-7

Tel.: +40 269 21.60.68

550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66
socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din
-I\/ —DIN SIBIU—— Sibiu

Corman Sorina. Cunoastere, valori si comunitate. Reconstructia sensului
practicii universitare, Editura Sitech, Craiova, 2025

Corman, Sorina and Alin Croitoru, 2023, Exploring Hidden Costs of Seasonal
Migration in Agriculture within Roma Communities of Origin: Evidence from
Romania, Societies, 13(11), 239; https://doi.org/10.3390/s0¢13110239
Corman Sorina si Sassu Raluca. 2023. Socio-Economic Aspects of Work and
the Labour Market in Four Roma Communities in Romania, in Studies in
Business and Economics, Volume18, Issue 3 Page 108-117,
DOI10.2478/sbe-2023-0048;
https://sciendo.com/article/10.2478/sbe-2023-0048 ,
WQ0S:001141117800012"

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt corelate permanent cu evolutiile din domeniul asistentei sociale prin:

e consultarea literaturii de specialitate si a directiilor stabilite de comunitatea stiintifica

internationala, reflectate in studii, cercetari si modele de buna practica utilizate in mediul
academic european si global,

e alinierea la standardele si recomandarile organismelor profesionale nationale si
internationale (de ex.: Colegiul National al Asistentilor Sociali — CNASR, International
Federation of Social Workers — IFSW), in special in ceea ce priveste principiile etice, tipurile
de servicii sociale si standardele de calitate;

e consultarea periodica a reprezentantilor angajatorilor publici si privati din domeniu
(DGASPC, SPAS, ONG-uri si furnizori acreditati de servicii sociale), pentru actualizarea
tematicii in raport cu nevoile pietei muncii Si cu provocarile actuale din practica.

Prin aceste mecanisme, disciplina asigura relevanta continuturilor, dezvoltarea competentelor
profesionale actuale si formarea unui profil de absolvent compatibil cu asteptarile reale ale
profesiei, in acord cu standardele ocupationale ale asistentului social si cu exigentele angajatorilor
din domeniu.

11. Evaluare

T'.p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1 -3 PonFier% Obs.
activitate din nota finala
Capacitatea de aplicare a | Aplicatii pe nCP
continuturilor predate in|parcurs: 30 % E
situatii concrete
11 4a Coerenta si calitatea nCP
Examen / sarcinilor/aplicatiilor Teme de casa: 10% % (minim 5) E
Colocviu individuale
Capacitatea de sinteza si CEF
argumentare; utilizarea | Evaluare finala: 20 %
corecta a conceptelor
Aplicarea  corecta a nCP
metodelor si| Studii de caz, E
I1_1.40 instrgmentelor specifice; _ exe_r(_:itiii.pra(.:ticg, 40% % (minim 5)
aborator |Realizarea si | activitati aplicative,
interpretarea aplicatiilor; |portofoliu
Implicare si colaborare
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din

~-~ —DIN SIBIU—— Sibiu

11.5 Standard minim de performanta: Promovarea disciplinei se realizeaza prin obtinerea
notei minime 5 atat la evaluarea finala, cat si la activitatile practice.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate studentilor cu CES, in functie de tipul si gradul
dizabilitatii, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente, obiective, continuturi, activitati de
invatare si evaluare), pentru a asigura acces egal, participare reala si sanse echitabile.

Adaptarile pot include, dupa caz:

— adaptarea ritmului si tipului de sarcini (fragmentarea cerintelor, instructiuni suplimentare, repere
scrise);

— sprijin vizual si/sau audio (ex.: prezentari structurate, materiale accesibile, font lizibil, contrast
adecvat);

— adaptarea metodologiilor didactice (inlocuirea unei activitati care nu poate fi realizata cu una
echivalenta ca rezultat al invatarii);

— adaptari la evaluare, precum timp suplimentar, prezentarea orala in loc de scris, format accesibil,
portofoliu Tn locul unei probe clasice;

— utilizarea tehnologiilor asistive si acces la suport digital pe platforma institutionala.
Aceste masuri se realizeaza fara diminuarea standardelor academice, in colaborare cu studentul si
cu structurile responsabile din ULBS, cu respectarea principiului echitatii si al accesibilitatii
educationale.
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Data completarii: 110 |/ 0| 6]/ 2] 0] 2]6]
Data avizarii in Departament: L1 1.5 |/|.0 ] 6]/ 2] 0] 2]6]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina

Conf. univ. dr. Sorina Corman
Asist. univ. drd. Dana Mares Zamfirescu

Responsabil
program de studii

Conf. univ. dr. Anca Bejenaru

Director Departament

Conf. univ. dr. habil. Adela Popa

Decan

Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027
1. Date despre program

1. ISTJSS:?;%? de fnvatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Department Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii Nivel licenta

1.6. Specializarea Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

Cadrul legislativ Tn asistenta

L Cod |FSSU.AS.AS.L.DOB.DS.1.0
sociala

5

2.1. Denumirea disciplinei

2.2. Titular activitati de curs |Conf. univ. dr. Sorina Corman

2.3. Titular activitati practice |Asist. univ. drd. Dana Mares Zamfirescu

2.4. An de studiu | |2.5. Semestrul 1 2.6. Tipul de evaluare E

2.7. Regimul disciplinei @] 2.8. Categoria formativa a disciplinei S
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs Sg}ligér La%;fg;[or 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 1 0 0 0 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invataméant
32aCurs | 20 Lo2C | 32d Proiect | 3.2.Alte Total

14 14 0 0 0 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si 10
pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 9
Tutoriat 7
Examinari 3
3.3. Total ore alocate studiului individual (NOSIsem ) 47
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru (NOADsem + NOSIsem ) 75
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a | Nu e cazul
fi promovate
anterior
(de curriculum)
Nu e cazul
4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului

Cursul se desfasoara in sala de curs dotata cu tabla inteligenta si
conexiune la Internet, facilitdnd utilizarea materialelor multimedia, a
bazelor de date legislative si a platformelor electronice de invatare
(Google Classroom, Google Meet).

Activitatile de curs au caracter interactiv si aplicativ, fiind bazate pe
prezentari, discutii ghidate, analiza de texte normative si studii de caz
din domeniul asistentei sociale.

Participarea activa a studentilor si consultarea permanenta a surselor
legislative actualizate sunt esentiale pentru intelegerea cadrului
normativ al profesiei.
Cursul se poate desfasura si online, prin intermediul platformelor
institutionale, asigurandu-se accesul sincronic si asincronic la
suporturile de curs si la materialele de studiu.

5.2. De desfasurare a
activitatilor
practice

(lab/sem/pr/aplic)

Activitatile de seminar se desfasoara in sala de seminar dotata cu tabla
inteligenta si conexiune la Internet, pentru consultarea bazelor de date
legislative (legislatie.just.ro, portal.just.ro, eur-lex.europa.eu) si pentru
lucrul colaborativ pe documente.

Seminariile includ exercitii de identificare si interpretare a actelor
normative, analizé de cazuri, simulari de aplicare a legii si dezbateri
privind etica si responsabilitatea juridica in asistenta sociala.

Studentii lucreaza individual si in echipa, aplicand principiile legislative
la situatii concrete. Activitatile pot fi organizate si online, mentinand
caracterul aplicativ si evaluarea continua a progresului.

6. Rezultate ale invatarii

Rezultatele invatarii

Numarul de credite alocat disciplinei: 3

din Anexa Repartizare
2_ARACIS Rezultatele invatarii credite pe
’ rezultatele
invatarii
N Cunostinte Aptitudini Responsablll’gate 3!
crt. T autonomie
La finalul cursului,
C12 - Identifica studentul va fi capabil
elementele sa descrie structura si
structurale ale RI 1 |ierarhia actelor 0,5
sistemului de normative din domeniul
asistenta sociala. asistentei sociale,
explicand relatia dintre
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drept, legislatie si
interventia sociala.
C 2 — Identifica La finalul cursului,
metodele si studentul va fi capabil
tehnicile specifice sa interpreteze
diagnozei articolele fundamentale
sistemului de Rl 2 ale Constitutiei si ale 05
asistenta sociala. principalelor legi sociale ’
(Legea 292/2011,
Legea 466/2004, Legea
197/2012), aplicandu-le
la situatii concrete.
C 3 — Explica La finalul cursului,
aparitia si studentul va putea sa
mentinerea analizeze legislatia
problemelor sociale speciala privind
ale grupurilor Ri 3 protectia grupurilor 1
vulnerabile, vulnerabile,
utilizand proceduri recunoscand drepturile
specifice. si mecanismele de
protectie prevazute de
lege.
A 6 — Aplica valorile La finalul cursului,
si principiile studentul va fi capabil
deontologiei sa aplice principiile
profesionale in legale si deontologice
procesul de Ri 4 in situatii de lucru 0,5
interventie. specifice profesiei,
demonstrand
respectarea cadrului
normativ si etic.
R 7 — Gestioneaza La finalul cursului,
problemele de etica studentul va demonstra
si faciliteaza responsabilitate si
accesul la servicii autonomie in utilizarea
sociale. Ri 5 surselor legislative 05
oficiale, respectand ’
principiile legalitatii,
confidentialitatii i
protectiei datelor
personale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea unei baze conceptuale si aplicative privind cadrul legislativ al
o sistemului de asistenta sociala din Roméania, prin intelegerea principiilor,
7.1. Obiectivul . . mative f ’ PN
eneral valorllc.)r.glnactelor normative vu"ndamentale care refglleme.nte.aza activitatea
9 profesiei, in vederea dezvoltarii competentelor juridice si etice necesare
practicii sociale responsabile.
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7.2. Obiectivele
specifice

La finalul disciplinei, studentii vor fi capabili sa:
1.

descrie structura si ierarhia actelor normative care
reglementeaza domeniul asistentei sociale, identificand sursele
oficiale de informare legislativa;

interpreteze principalele acte normative fundamentale
(Constitutia, Legea 292/2011, Legea 466/2004, Legea 197/2012) si
sa le aplice la situatii concrete intalnite Tn practica sociala;
analizeze legislatia speciala privind protectia grupurilor
vulnerabile, recunoscéand drepturile si obligatiile care decurg din
normele juridice aplicabile;

aplice principiile legale si deontologice in contextul profesional al
asistentei sociale, demonstrand integritate si respect fata de
legislatia Tn vigoare;

demonstreze responsabilitate si autonomie in documentarea si
utilizarea informatiilor legislative, cu respectarea normelor privind
confidentialitatea si protectia datelor personale.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare e
ore
Introducere n drept si legislatie sociala
Notiunea de drept, lege, cadru normativ; relatia dintre | Prelegere
Curs 1 | drept si asistenta sociala; principiul legalitatii; ierarhia | interactiva, discutie | 2
actelor normative; surse de informare legislativa | dirijata
actualizata.
Actele normative fundamentale Tn domeniul social Expunere; analiza de
Curs 2 Constitutia; Legea 292/2011; Legea 466/2004; Legea | articole; 2
197/2012. exemplificare
Legislatia speciala privind protectia grupurilor
Curs 3 vulqerabile Prelegere_; analiza 2
Legile 272/2004, 17/2000, 448/2006, 217/2003, | comparativa
202/2002.
Acte normative secundare Explicatie;
Curs 4 0.G., 0.U.G., H.G,, ordine si norme metodologice; | exemplificare; 2
aplicarea la domeniul asistentei sociale. discutie
Proceduri administrative si documente cu valoare .
legals ’ Analiza d.e
Curs 5 Di - . . | documente;  studiu 2
ispozitii, decizii, anchete sociale, referate, proceduri d
o e : ; . e caz
administrative; raspunderea functionarului public.
Responsabilitate juridica si deontologica Prelegere dialogats;
Curs 6 | Tipuri de raspundere (civila, penala, disciplinara); Codul S ’ 2
; . . . analiza de caz
deontologic al asistentului social; GDPR.
Legislatia europeana si internationala in domeniul
Curs 7 social o } ) _ . [.)eztzatere; sinteza o
Carta Sociala Europeana, Conventile ONU, directive | finala
UE privind incluziunea si egalitatea.
Total ore curs: | 14
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semlpar/ 8.2.b. Laborator/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect)
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Act. Notiuni introductive de drept si legislatie sociala Conversatie dirijata;
1. Clasificarea unor acte normative dupa forta juridica; | exercitiu aplicativ; fise 2
cautare de legi in baze de date legislative. de lucru
Act. Analiza Legii 292/2011 a asistentei sociale Studiu de caz pe text
2. Identificarea principiilor, drepturilor si obligatiilor legislativ; lucru in 2
prevazute de lege. grup; fise de lucru
Act. Leglslat,lg speciala privind protectia grupurilor Exercitiu de asociere:
3. vulnerabile ; S
: , . , dezbatere ghidata; 2
Asocierea grupurilor vulnerabile cu actele normative | .
s fise de lucru
corespunzatoare. ;
Act. Acte administrative si documente cu valoare legala Analiza de
4, Analiza unei anchete sociale si a unei dispozitii documente; simulare; 2
administrative. fise de lucru

Responsabilitate juridica si deontologica

Act. Studi PSRN . Dezbatere; reflectie
udiu de caz privind incalcarea normelor etice sau e 2
5. . o ghidata; fise de lucru
confidentialitatii. v
A Legislatia europeana si internationala Lucru pe echipe;
ct. . : . oo S e
6 An_allza unei c_:onventu sau directive relevante pentru | prezentari orale; fise 2
' asistenta sociala. de lucru
Act. Sinteza si recapitulare Di . R
- . . iscutie reflexiva; fise
7. Autoevaluare si integrare a cunostintelor prin d ' ’ 2
oY e lucru
portofoliu individual.
Total ore seminar/laborator 14
9. Bibliografie
Buzducea, Doru. Asistenta sociald. Compendiu de istorie, teorie si practica. lasi:
Polirom, 2021.
Corman, Sorina. 2022. Standards, Procedures and Indicators in the Functioning
of Social Services for the Elderly in Research Developments in Arts and Social
Studies Vol. 3, Editura BP International, ISBN 978-93-5547-438-4 (Print)
Corman, Sorina. 2022. Minimum Quality Standards in Social Services for the
Elderly in Research Aspects in Arts and Social Studies Vol. 2, BP International,
ISBN 978-93-5547-875-7 (Print)
Corman, Sorina. 2015. Despre beneficiarii asistentei sociale in Este Roméania
altfel? Societatea si sociologia ... incotro?. Editura Tritonic ISBN: 978-606-749-
9.1. Referinte 101-2
bibliografic | Corman, Sorina. 2015. Conceptul de grup vulnerabil in Nondiscriminare n
e sistemul de sanatate (coord Silviu Morar). Sibiu: Editura Techno Media, ISBN
recomanda | 978-606-616-170-1.
te Neamtu, George, coord. Tratat de asistenta sociala. Editia a Il-a revazuta. lasi:
Polirom, 2011.
Buzducea, Doru. Sisteme moderne de asistenta sociala: Tendinte globale si
practici locale. lasi: Polirom, 2009.
Cojocaru, Stefan. Proiectul de interventie in asistenta sociala: De la
propunerea de finantare la proiectele individualizate de interventie. lasi:
Polirom, 2006.
Miley, Karla Krogsrud, Michael W. O’Melia, and Brenda L. DuBois. Generalist
Social Work Practice: An Empowering Approach. Boston: Pearson, 2012.
Dickens, Jonathan. Social Work and Social Policy: An Introduction. 2nd ed.
London: Routledge, 2016.
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9.2. Referinte

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale (republicatd). Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social (republicata). Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |.

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in serviciile sociale (actualizata).
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (republicata). Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
(republicata). Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice
(republicata). Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea

bibliografic | actelor normative (republicatd). Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |.

e Uniunea Europeana. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
suplimentar | si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
e ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR). Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene, L 119 (4 mai 2016): 1-88.

Bobic Viorica, Corman Georgeta Sprina, Lup Oana, Rédécipé Oana Elena.
2021 MANAGMENT STRATEGIC IN ASISTENTA SOCIALA, Editura PRO
UNIVERSITARIA, ISBN 978-606-26-1469-0

Croitoru, A., Bobic, V., Corman, S., Pavelescu, A., Popa, R.-l., & Radacina, O.-
E. (2025). Romanians’ fears linked to the social work system: Too many
people take advantage without needing help. International Social Work, 68(4),
577-591. https://doi.org/10.1177/00208728241309475

Croitoru, Alin and Sorina Corman (2025) Social protection in Romania during
the COVID-19 pandemic: who received non-financial support and who was left
out?, Cogent Social Sciences, 11:1, 2574407, DOI:
10.1080/23311886.2025.2574407"

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt aliniate cu evolutiile actuale din domeniul asistentei sociale si
dreptului social prin:

Aliniere la standarde profesionale: corelarea rezultatelor invatarii cu standardele

Consultare academica si stiintifica: actualizarea tematicii pe baza literaturii de specialitate
si a orientarilor comunitatii epistemice (studii, ghiduri si bune practici din mediul universitar
national si international), cu accent pe metodologiile de interpretare legislativd si pe
aplicarea normelor in practica sociala.

ocupationale si ESCO si cu recomandarile Colegiului National al Asistentilor Sociali
(CNASR) si International Federation of Social Workers (IFSW), in special privind principiile
etice, confidentialitatea si protectia datelor.

Corelare cu asteptarile angajatorilor: integrarea de exemple si studii de caz furnizate de
DGASPC, SPAS, ONG-uri si furnizori acreditati de servicii sociale (rezidentiale si
nerezidentiale), reflectand cerintele reale de cunoastere si aplicare a cadrului legislativ in
activitatea curenta.

Monitorizarea cadrului normativ: utilizarea sistematica a surselor oficiale (Constitutie, legi-
cadru, legislatie secundara, acte UE, conventii internationale) si a bazelor de date
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legislative, pentru a asigura actualizarea permanenta a continuturilor si a aplicatiilor din
seminar.

Feedback continuu din practica: colectarea si integrarea feedbackului de la parteneri de
practica si de la absolventi angajati in sistemul public si in sectorul ONG, pentru ajustarea
metodelor didactice (analiza de articole, simulari, portofoliu) si a evaluarilor (probe
aplicative, studii de caz).

Dezvoltarea competentelor cerute pe piata muncii: punerea accentului pe interpretare
juridica, incadrare legala a situatiilor, redactarea documentelor cu valoare administrativa
si respectarea normelor deontologice, competente solicitate explicit de angajatori.
Incluziune si accesibilitate: integrarea masurilor de accesibilizare pentru studentii cu CES,
in acord cu politicile institutionale, astfel incat formarea juridico-profesionala sa fie
echitabila si aplicabila in contexte diverse de munca.

Prin aceste mecanisme, disciplina asigura relevanta profesionald, conformitate normativa si

utilitate

practica, contribuind direct la profilul de competente al absolventului si la cerintele

angajatorilor din domeniu.

11. Evaluare
act-il\-/liFt)ate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare ;il.i(igr;%earlz Obs.
Capacitatea de analiza si nCP
. - o Teste scurte de
sinteza; corectitudinea verificare. aplicatii E
utilizarii terminologiei i plhicat 30 9
juridice; aplicarea 9 L 0
incioillor leaale T prezentari
principiilor legale in dividuale
exercitii practice. )
Coerenta si calitatea <. nCP
redactarii; corectitudinea Teme'de' casa. E
11.4a o ’ .~ | Eseu individual o
citarii actelor normative; . 10% o -
Examen / L N . sau analiza Yo (Minim 5)
Colocviu aplicabilitatea in practica leqislativa
sociala. 9 '
Cunostintele teoretice si L CEF
A o Evaluare finala:
practlc;e insusite; Examen scris (test
papa0|tatea ol .. . . |grild si/sau o
interpretare a legislatiei si 5SDUNSUTi 20 %
aplicare a conceptelor P
s e structurate pe
juridice la situatii o
texte legislative).
concrete.
Gradul de implicare, nCP
calitatea portofoliului E
individual si respectarea |Studii de caz,
11.4b cerintelor. Aplicarea exercitii aplicative,
S C corecta a metodelor de |lucrari pe texte 40% % (minim 5)
eminar interpretare legislativa; legislative,
participare activa; analiza | portofoliu
de caz; colaborare in
echipa.
11.5 Promovarea disciplinei se realizeaza prin obtinerea notei minime 5 atét la evaluarea
finala (examen), cat si la activitatile practice.
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Fisa disciplinei include componente adaptate studentilor cu CES, in functie de tipul si gradul

dizabilitatii, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente, obiective, continuturi, activitati de

invatare si evaluare), pentru a asigura acces egal, participare reala si sanse echitabile.

Adaptarile pot include, dupa caz:

o adaptarea ritmului si tipului de sarcini (fragmentarea cerintelor, explicatii suplimentare, repere
scrise clare);

» suport vizual si/sau audio (materiale in format accesibil, font lizibil, contrast adecvat);

+ metode alternative de evaluare (sustinerea orala in locul celei scrise, timp suplimentar,
portofoliu individual Tn locul unei probe clasice);

» utilizarea tehnologiilor asistive si a resurselor digitale prin platformele institutionale (Google
Classroom, Google Meet);

» sprijin personalizat acordat in colaborare cu cadrele didactice si structurile ULBS responsabile
cu incluziunea educationala.

Aceste masuri se aplica fara diminuarea standardelor academice, in concordanta cu principiile

echitatii, accesibilitatii si respectului fata de diversitatea educationala.

Data completarii: 1.5 |/].0| 6 |/| 2] 0] 2]|6]
Data avizarii in Departament: 11 5|/].0] 6 ]/|.2]0]2]6]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Conf. univ. dr. Sorina Corman

Titular disciplina Asist. univ. drd. Dana Mares Zamfirescu

Responsabil

. Conf. univ. dr. Anca Bejenaru
program de studii

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistentd Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistentd Sociala

1.5. Ciclul de studiit Licenta

1.6. Specializarea Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Laborator de dezvoltare personala|Cod |[FSSU.AS.AS.L.DOB.DS.1.06
2.2. Titular activitati de curs |-

2.3. Titular activitati practice  |Lect.univ.dr. Oana-Elena Radacina

2.4. An de studiu? 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* C
2.7. Regimul disciplinei® O 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

2 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat® 7
Examinari®® 3
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 22
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 50
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite'® 2
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum)

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului®®

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) ¢

In sala de clasd/ in spatii deschise cu participarea a maximum 25 de
studenti/grupa; acces la resurse bibliografice/online, materiale de scris,
viodeoproiector etc.

6. Rezultate ale invatarii'”

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele Tnvatarii Repartizare
Nr credite pe
crt. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie r‘?zutfavte_!e
' invatarii
La finalul laboratorului 0,3
studentul/absolventul
demonstreaza deprinderi de
Ri 1 baza (comunicare, empatie,
acceptare neconditionata)
necesare exercitarii profesiei
de asistent social (A9; A6);
La finalul laboratorului 0,3
studentul/absolventul
exerseaza practici de
R} 2 dezvoltare personald (igiena

mentala, tehnici de rezolvare
a conflictelor) utile in
practica asistentei sociale

(A9)
La finalul laboratorului 0,3
studentul/absolventul
Ri 3 stud@:n.tul identifica
tehnici adecvate de
comunicare cu
beneficiarii; (C13)
La finalul laboratorului 0,3
studentul/absolventul aplica
Rl 4 metode si tehnici adecvate de

comunicare cu beneficiarii,
grupurile sau comunitatile
aflate in dificultate (AS);
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La finalul laboratorului 0,2
studentul/absolventul  aplicd]
RI 5 deprinderile de baza din|
domeniul dezvoltarii
personale, valorificind munca
in echipd (AS);
La finalul laboratorului 0,3
studentul/absolventul
Ri 6 utilizeaza tehnici si strategii de
dezvoltare personala
folosindu-si creativitatea (R6);
La finalul laboratorului 0,3
studentul/absolventul
promoveaza solidaritatea
Rl 7 sociala printr-o atitudine
nondiscriminatorie si prin
participarea la activitatile de
voluntariat; (R9)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Formarea si exersarea deprinderilor de dezvoltare personala necesare in
exercitarea profesiei de asistent social;

7.2. Obiectivele
specifice

Sa recunoasca principalele competente profesionale ale asistentului social,
facand referire la studiile de caz prezentate;

Sa compare valorile si competentele profesionale cu cele personale,
valorificand autocunoasterea si cunoasterea profesionala;

Sé elaboreze un plan de dezvoltare personald pornind de la o structura
orientativa data;

Sa implementeze cel putin trei activitati de dezvoltare personald, pe baza
planului de dezvoltare personald (tehnica de self-management, practica de
igiend mentala etc.);

Sa dezvolte o atitudine deschisa Tnvétarii continue/ dezvoltarii personale, pe
baza principiilor insusite la orele de laborator si prin lectura;

Sa exerseze autocunoasterea, cunoasterea interpersonald, autoaceptarea
pornind de la aplicatiile propuse de colegi/cadru didactic;

Sa aplice tehnicile de comunicare eficientd pe baza jocurilor de rol;

Sa practice empatia, formuldnd enunturi empatice in cadrul activitatilor de
laborator;

Sa dezvolte o atitudine deschisd si empatica fata de ceilalti;

Sa valorizeze cunoasterea interpersonald, autocunoasterea, empatia in cadrul
muncii in echipa.

8. Continuturi

8.2.b. Laborator Metode de predare’® yrre.

Laborator | Dezvoltarea personala: definitii/relevanta . .

1 . s ’ > | Demonstratie practica 2
pentru asistenta sociala ’

Bd. Victoriei, Nr. 5-7

550024 Sibiu, Romania
socioumane.ulbsibiu.ro

Tel.: +40 269 21.60.68
Fax: +40 269 23.29.66
E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

@~ —DINSIBIU—

Ministerul Educatiei
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

Autocunoasterea si dezvoltarea personald. ..
Laborator A N L. Exercitiu
Autenticitate, increderea in sine si stima de ’ 2
2 : ’ Joc de rol
sine
Laborator | Autoacceptarea Joc de rol
. 2
3 Problematizare
Relatiile interpersonale: modalitdti de
Laborator T nterp . R Dezbatere
optimizare in viata de zi cu zi si in cea . 2
4 ; N Exercitiu
profesionala ’
Laborator | Dezvoltarea abilitatilor de comunicare: | Joc de rol )
5 atitudine pozitiva Exemplificarea
Laborator | Dezvoltarea abilitatilor de comunicare: | Demonstratie practica 5
6 Comunicarea non-violenta Joc de rol
Laborator | Formarea si dezvoltarea empatiei si | Brainstorming )
7 acceptarea neconditionata Exercitiu
Laborator | Inteligenta emotionald si comunicarea | Dezbatere )
8 sociald a emotiilor; Exercitiu
Modalitati de a depasi problemele din viata
Laborator o .°pasi p .. | Joc de rol
personald/profesionala: rezilienta 2
9 . 2 Dezbatere
emotionald
Laborator | Igiend mintald, tehnici de relaxare. | Demonstratie practica 5
10 Activitatea profesionala si sanatatea mintald | Dezbatere
Laborator | Valori personale versus valori profesionale Exercitiu )
11 Dezbatere
Laborator | Creativitate si spontaneitate in dezvoltarea | Joc de rol )
12 personala/profesionala Exercitiu
|1_gb0rat0r Prezentare Planuri de dezvoltare personala Expunere 2
I1_2borator Evaluare/Autoevaluare Dezbatere )
Total ore curs: | 28

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Bucuresti.

Andre, C., (2010) Imperfecti, liberi si fericiti. Practici ale stimei de sine. Editura Trei,

Clegg, B. (2003) Dezvoltarea personald, Editura Polirom, lasi.

Goleman, D., (2006) Inteligenta sociald, Curtea Veche Publishing, Bucuresti.

Endchescu, C. (2004) Tratat de Igiend Mintald, Editura Polirom, lagi

Floyal, K. (2013) Comunicarea Interpersonala. Editura Polirom, lasi.

Moreno, J.L., (2009) Scrieri fundamentale. Despre Psihodrama, Metoda de grup
si Spontaneitate. Editura Trei, Bucuresti.

Seden, J., Matthews, S., McCormick, M., & Morgan, A. (Eds.). (2010). Professional
development in social work: complex issues in practice. Routledge.

lasi.

Peretti, A., Legrand, J-A., Boniface, J. (2001) Tehnici de Comunicare, Editura Polirom,

Rime, B. (2008) Comunicarea Sociald a Emotiilor, Editura Trei, Bucuresti

Seligman, M.E.P., (2013) Ce putem si ce nu putem schimba.Stiinta de a accepta cine
suntem. Editura Humanitas, Bucuresti.

Ziglar, Z., (2011). Dincolo de varf, Editura Curtea Veche, Bucuresti;

Carnegie, D., (2013). Secretele Succesului, Editura Curtea Veche, Bucuresti;
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9.2. Referinte Maxwell, J., (2013).Cele 15 legi ale dezvoltarii personale, Editura Amaltea,Bucuresti;

bibliografice | Maxwell, J., (2014). Uneori cAstigi, unori inveti, Editura Amaltea, Bucuresti
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului’®

e Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei nevoilor, asteptarilor si
cerintelor studentilor si reprezentantilor mentionati. Sunt invitati la orele de laborator
diversi specialisti din domeniu.

11. Evaluare

i 20
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'?&2'}?&2(1'” Obs.
Teste pe parcurs?™: P1=50% Pi= P11+
. . . N1=5 P12+
e Cunostinte teoretice si P ,=20% Pia+
11.4a practice insusite | Teme de casa: 12=eV /o Pia
: N1.225 —eno
Examen / (cantitatea, Alte activitatiZz P15=10% v
Colocviu corectitudinea, ro 1,-\‘?1'3>5 0 N125
acuratetea) —
5 L P1.4=30%
Evaluare finala: N1425
Seminar < - N2=5
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor| Portofoliul de laborator (fise de P3=40%
Laborator instrumente sau realizari,| lecturd, fise de laborator) N3=5
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
o Calitatea proiectului
; o . —10
11.4d Proiect realizat, coreqtltud_lnea . Pr0|ectulude dezvoltare P4=10%
documentatiei proiectului, | personala Ns=5
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performant3?? Pr=100%

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2 12|/ 0| 5|/ 2] 0]2]6|

Data avizarii in Departament: 1] 5]/ 0] 6|/ 2]0]2]6|
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Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect.univ. dr. Oana-Elena Radacina
Responsabil

program de studii Conf.univ.dr. Anca Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
' Licenta / Master

2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invataméant
5 Regim disciplind: O=Discipling obligatorie; A=Discipling optionald, U=Facultativd
¢ Categoria formativad: S=Specialitate; F=Fundamentald;, C=Complementara; |=Asistatd integral, P=Asistatd partial;
N=Neasistata
7 Este egal cu 14 sdptaméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 [ntre 7 si 14 ore
10 fntre 2 i 6 ore
" Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numadrul orelor de studiu individual s fie cel putin egal cu cel al orelor de pregétire universitara formata din
ore didactice
3 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X C; + NOApSpD X Cy

Nr. ite = i
r.credite TOCPSAP X C, + TOApSdP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licentd Ib. straind | 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

6 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

'8 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

' | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

20 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

21 Se va preciza numdrul de teste si sdptaménile in care vor fi sustinute.

22 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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23 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior [Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Informatica si sisteme de baze de date |Cod |[FSSU.AS.AS.L.DOB.DC.1.07

2.2, Titular activitati de curs  |Lect. univ. dr. Radu-loan Popa

2.3. Titular activitati practice  |Asist. univ. drd. Dana Zamfirescu-Mares

2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 1 |2.6. Tipul de evaluare* C

2.7. Regimul disciplinei® O 2.8. Categoria formativa a disciplinei® C

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numdér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

1 - 2 - - 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de invatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

14 - 28 - - 42

Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15

teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14

Tutoriat®

Examinari®® 6

3.3. Total ore alocate studiului individual* (NOSlsem ) 58

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42

3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 100

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite™ 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41.

Discipline necesar a fi

promovate anterior
(de curriculum)

Nu este cazul

4.2.

Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

De desfasurare a
cursului®®

In cadrul cursului se vor prezenta tematici teoretice cu exemplificari si situatii
de caz, pe suport de tip slide, utilizadnd videoproiector si tabla. La final se vor
supune dezbaterii si analizei subiectele discutate.

5.2.

De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) ¥

In cadrul laboratoarelor se vor realiza prezentari de proiecte si exercitii, care
cuprind subiecte din tematica abordaté. in partea de inceput a laboratorului,
studentii prezinta individual principalele problematici selectate, dupa care
fmpreuna cu profesorul, aprofundeaza, clarifica, sintetizeaza, generalizeaza
tematica in cauza. Se vor utiliza aplicatii precum Microsoft Office, PSPP,
Google Meet si Classroom dupa caz, videoproiector si tabla.

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele Tnvatarii

Nr.
crt.

Cunostinte

Aptitudini

Responsabilitate si autonomie

Repartizare credite
pe rezultatele
invatarii

RI 1

C2.La finalul cursului
studentul/absolventul
identificd metodele si
tehnicile specifice
diagnozei sistemului
de asistenta sociala.

Ri 2

A1.La finalul cursului
studentul/absolventul
acorda informatii, servicii
sociale si realizeaza
conexiuni intre resursele
comunitare si problemele
beneficiarilor.

Ri 3

R4. La finalul cursului
studentul/absolventul
elaboreazd documentatie
conform cerintelor legale.

Ri 4

Ap13:
Studentul/Absolventul
utilizeaza criteriile
stiintifice pentru
evaluarea si diagnoza
sistemului de asistenta
sociala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

71.

Obiectivul
general

La finalul acestui curs studentii vor cunoaste principalele elemente si operatii
specifice editorului Microsoft Office (editare texte academice, vizualizare, formatare,
tiparire, includere de obiecte, calcul tabelar, realizarea de grafice, prezentari de tip
Power Point etc.), activitatii cu baze de date internationale, activitatii cu aplicatia
PSPP.
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Insusirea notiunilor introductive de lucru cu internetul in domeniul academic
Cunoasterea principalelor modalitdti de lucru cu baze de date internationale
(platforme academice si cautarea articolelor de specialitate, criterii i filtre de selectie

7.2. Obiectivele

specifice etc.)

Utilizarea bazelor de date in Microsoft Excel si PSPP
Stapanirea modului de utilizare a diferitelor functii grafice in Microsoft Excel
Insusirea notiunilor generale despre PSPP si managementul datelor

8. Continuturi

8.1. Curs?® Metode de predare’® | Nr. ore
Caracteristici comune ale produselor Microsoft Office. | Expunere, prelegere,
Editorul de texte Microsoft Word prezentare la tabla a
Curs 1 problematicii 1
studiate, utilizare
videoproiector,
discutii cu studentii
Curs 2 Caracteristici comune ale produselor Microsoft Office. | idem 1
Editorul de texte Microsoft Word
Curs 3 Internet, baze de date internationale si domeniul academic | idem 1
Curs 4 Internet, baze de date internationale si domeniul academic | idem 1
Curs 5 Construirea prezentarilor de tip PowerPoint idem 1
Curs 6 Construirea prezentarilor de tip PowerPoint idem 1
Curs 7 Utilizarea functiilor elementare in Microsoft Excel idem 1
Curs 8 Utilizarea functiilor elementare in Microsoft Excel idem 1
Curs 9 Functii grafice in aplicatia Microsoft Excel idem 1
Curs 10 | Functii grafice in aplicatia Microsoft Excel idem 1
Curs 11 Notiuni generale despre aplicatia PSPP idem 1
Curs 12 Notiuni generale despre aplicatia PSPP idem 1
Curs 13 Managementul datelor n aplicatia PSPP idem 1
Curs 14 Managementul datelor in aplicatia PSPP idem 1
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
H 20 21
8.2.b. Laborator (8.2.a. Seminar ./ 8.2§.b. Laborator?!/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®)
Pachetul Microsoft Office. Gestionarea ferestrelor, Discutii, dezbateri, 2
gestionarea fisierelor, folosirea accesoriilor in sistem | prezentare si/sau
Act. 1. Windows. Editorul de texte Word analiza de lucrari,
- notiuni de formatare si editare texte academice rezolvare de exercitii
si probleme etc.
Act. 2. Editorul de texte Word idem 2
- inserare de obiecte
- inserare de simboluri
- inserare numere de pagina
- formatare pagina
- formare paragrafe si fonturi
Act. 3. Editorul de texte Word idem 2
- inserare de tabele
- crearea cuprinsurilor si notelor explicative
- crearea notelor de subsol
- formatare stiluri de scris
Act. 4. Internet si baze de date internationale: platforme idem 2
academice si cautarea articolelor de specialitate
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Act. 5. Internet si baze de date internationale: criterii si filtre idem 2
de selectie
Act. 6. Aplicatia Powerpoint — elaborarea prezentarilor idem 2
academice
Act. 7. Aplicatia Excel: formule si functii elementare de idem 2
editare si formatare, sortare, filtrare
Act. 8. Evaluare intermediara 2
Act. 9. Aplicatia Excel: functii grafice idem 2
Act. 10. Aplicatia PSPP: notiuni introductive si functii idem 2
elementare
Act. 11. Aplicatia PSPP: notiuni introductive si functii idem 2
elementare
Act. 12. Aplicatia PSPP: managementul datelor idem 2
Act. 13. Aplicatia PSPP: managementul datelor idem 2
Act. 14. Sesiune recapitulativa 2
Total ore seminar 28
9. Bibliografie

Chelcea, S. (2001). Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Editura Economica.

Howitt, D., Cramer, D. (2006). Introducere in SPSS pentru psihologie. lasi:
Editura Polirom.

9.1. Referinte Chelcea, S. Marginean, I., Cauc, |. (1998). Cercetarea sociologica — Metode si
bibliografice | tehnici. Deva: Editura Destin.

recomandate |"Howitt, D., Cramer, D. (2010). Introducere in SPSS pentru psihologie. Versiunea
16 si versiunile anterioare. lasi: Editura Polirom.

Jaba, E., Grama, A. (2004). Analiza statistica cu SPSS sub Windows. lasi: Editura
Polirom.

Dumitru, S. (1992). Statistica in stiintele sociale. Bucuresti: Editura Universitatii.

9.2. Referinte Marginean, I. (2005). Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Editura Polirom.

bibliografice Simian, D. (2002). Birotica prin lucrari de laborator. Sibiu: Editura Psihomedia.

suplimentare
Simian, D. (2004). Birotica, ed. a ll-a. Sibiu: Editura Universitétii ,Lucian Blaga” din
Sibiu.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei tematicilor aferente:
« Continuturile disciplinei corespund reperelor teoretice si practicilor contemporane;

» Educatia centrata pe student;

* Participarea activa a studentilor, parteneriat intre profesor si student;

» Metode si tehnici moderne de predare-invatare si de evaluare;

» Educatia permanentd, autoeducatia;

» Tematica disciplinei corespunde cerintelor angajatorilor.

11. Evaluare

11.3 Pondere din Obs.2*

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
Teste pe parcurs:

11.4a e Cunostinte teoretice si 1/8 30%

Examen / practice insusite Teme de casa: % 70%

Colocviu titat '

(cantitatea, Alte activitati?s: %
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corectitudinea, Eval finals: 40% (min.
acuratetea) valuare finala: 5)
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu
Se.minar interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze %
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a « Chestionar scris
instrumentelor specifice; e Rispuns oral
11.4c evaluarea unor . C '2d laborator. lucrari 30%
Laborator instrumente sau realizari, alet ge laborator, fcrar °

experimentale, referate etc.

relucrarea si ! L
P X * Demonstratie practica

interpretarea unor
rezultate
o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta?’ Media obtinutd mai mare sau egala cu 5
Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregétirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

o Autoevaluarea, prezentarea
si/sau sustinerea proiectului %
o Evaluarea critica a unui proiect

11.4d Proiect

Data completarii: [0]1] / |0]6] / |2]0|2|6]
Data avizarii in Departament: |115] /|0|6] / |2|0]2]|6|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Radu-loan Popa
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Anca Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
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' Licentd / Master
2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald, U=Facultativad
¢ Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald;, C=Complementara; |=Asistatd integral, P=Asistata partial;
N=Neasistata
7 Este egal cu 14 saptaméni x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeazéa la punctul 3.37.
9 intre 7 si 14 ore
10 jntre 2 i 6 ore
1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
2 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sé fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
3 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X Cy4

Nr.credite = x 30 credit
T et = 0 CpSdP x Ce + TOAPSAP x C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licentad Ib. straind | 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

6 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https.//www.aracis.ro/ghiduri/)

'8 Titluri de capitole si paragrafe

'S Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2" Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

23 Legédtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala;, N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numdrul de teste si sdptdménile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Eacultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Sociologie

Departamentul de Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si

1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studiit Licenta

Asistenta Sociala

1.6. Specializarea

2. Date despre disciplina

Diagnoza si rezolvarea

2.1. Denumirea disciplinei .
problemelor sociale

Cod |[FSSU.AS.AS.L.DOB.DS.2.01

2.2, Titular activitati de curs  |Prof. univ dr lonela Vlase

2.3. Titular activitati practice  |Prof. univ dr lonela Vlase

2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
14 28 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat®
Examinari®®
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 4
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



mailto:socioumane@ulbsibiu.ro

™~

UNIVERSITATEA

LUCIAN B

LAGA

o~ —DIN SIBIU——

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

41.

Discipline necesar a fi

promovate anterior
(de curriculum)

Nu este cazul

4.2.

Competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1.

De desfasurare a
cursului®®

Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line

5.2.

De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) 16

Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4
Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. ] o B ] ] pe rezultatele
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie fnvatarii
C3. La finalul
cursului, studentul va
sti sa explice aparitia
+ 4 |Si mentinerea
RI1 | ; . 1
problemelor sociale
ale grupurilor
vulnerabile, utilizand
proceduri specifice.
C14. La finalul
cursului, studentul va
putea sa identifice
metodologia si
Rl 2 |procedurile pentru 1
elaborarea politicilor
si programelor
sociale pentru
grupurile vulnerabile
A14.La finalul cursului
studentul va fi capabil sa
utilizeze cunostintele de
Ri 3 baza pentru a explica si 1
interpreta riscurile
sociale la nivel
comunitar.
R.1 La finalul cursului,
studentul putea sa dezvolte
Rl 4 programe si politici sociale 1
pentru persoanele si grupurile
vulnerabile.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

problemelor sociale

Delimitarea practicilor si mecanismelor ce conduc la aparitia si manifestarea
problemelor sociale, precum si a solutiilor pentru limitarea efectelor si eradicarea

7.2. Obiectivele
specifice

problemelor sociale,

problemelor sociale

2. Dobandirea de competente de interpretare a proceselor studiate,
3. Intelegerea mecanismelor complexe care favorizeaza aparitia si amplificarea

1. Identificarea problematicii de studiu a cursului de Diagnoza si rezolvarea

8. Continuturi

8.1. Curs' Metode de predare'® Nr. ore
Curs 1 Importan’;z_:\ dis_ciplinei de diagnoza $i_ etapele | Prelegere, dezbatere 5
procesului de diagnoza a problemelor sociale
Curs 2 Problemele sociale: definitii, perspective asupra | Prelegere, dezbatere | 2
problemelor sociale
Curs 3 Teorii clasice in abordarea problemelor sociale Prelegere, dezbatere | 2
c Factori care duc la aparitia problemelor sociale. | Prelegere, dezbatere 2
urs 4 : . pn .
Nivele ale identificarii problemelor sociale
Curs 5 Factori care determina constientizarea problemelor | Prelegere, dezbatere | 2
sociale
c Metode de analiza si solutionare a problemelor sociale: | Prelegere, dezbatere 2
urs 6 . N .
analiza secundara, analiza SWOT
Curs 7 Séurécia: definitie, tipuri de saracie si indicatori de | Prelegere, dezbatere 2
masurare
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.g.zsemlngr2°/2§.2.b. Laborator?Y/ Metode de predare Nr. ore
.2.c. Proiect??)
Act. 1. Prezentarea conditjilor de desfasurare a seminarului. dezbateri, prezentare 2
Alegerea temelor pentru echipele de diagnoza la seminar si/sau  analiza de
lucrari, rezolvare de
exercitii si probleme
Act. 2. |Identificarea si definirea problemelor sociale. dezbateri, prezentare 4
Stabilirea echipelor de diagnoza formate din 3-5 studenti si/sau  analiza de
lucrari, rezolvare de
exercitii si probleme
Act. 3. Prezentarea si interpretarea datelor statistice despre dezbateri, prezentare 4
amploarea fenomenelor studiate pe echipe de lucru si/sau  analiza de
lucrari, rezolvare de
exercitii si probleme
Act. 4. Analiza cauzelor problemelor sociale studiate de dezbateri, rezolvare 4
echipele de diagnoza de exercitii si
probleme
Act. 5. Analiza efectelor problemelor sociale studiate de prezentare si/sau 4
echipele de diagnoza analiza de lucrari,
rezolvare de exercitii Si
probleme
Act. 6. Masuri, politici sociale pentru rezolvarea problemelor rezolvare de exercitii Si 2
sociale. Analiza resurselor colectivitatii pentru a face fata probleme
problemelor sociale
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Act. 7 Stabilirea prioritatilor de interventie pentru rezolvarea rezolvare de exercitii Si 2
problemelor sociale studiate de echipele de diagnoza probleme
Act. 8. Prezentarea lucrarilor echipelor de diagnoza prezentare si analiza 6
de lucrari,
Total ore seminar/laborator 28

9. Bibliografie

1. Arpinte, Daniel si Simona Preda. f.a. Accesul la beneficii si servicii de
asistenta sociala. Bucuresti: Institutul de cercetare a calitatii vietii.

2. Bocancea, C., G. Neamiu. 1999.Elemente de asistenta sociala. lasi: Polirom.
3. Candea Dan si Doru Farcas. 1998. Diagnosticul si decizia strategica.
Bucuresti: Expert.

4. Davis, Larry si Ralph Bangs. 2007. The Center on Race and Social Problems

at the University of Pittsburgh In: Research on Social Work Practice September 17:
632-634, first published on June 12, 2007

5. Ginsberg, Leon H., and Julie Miller-Cribbs. 2005. Understanding social
problems, policies, and programs. South Carolina:Univ of South Carolina Press.

6. Marginean, loan, luliana Precupetu, Ana Maria Preoteasa si Cosmina Pop.
2006. Calitatea vietii in Romania 1990-2006. Bucuresti: Expert.

7. Miftode, Vasile. 2002. Populatii vulnerabile si fenomene de auto —
marginalizare — strategii de interventie si efecte perverse. lasi: Editura Polirom.

8. Paraschiv Elisa. 2008. Problema séar&ciei in comunittile urbane si rurale din

Romania. ,Revista Romana de Sociologie”, serie noua, anul XIX, nr. 3—4, p. 423—
451, Bucuresti, 2008

9. Paugam, Serge (2006) ,L’épreuve du chémage: une rupture cumulative des
liens sociaux?” Revue européenne des sciences sociales, XLIV, n 135 pp : 11-27.
10. Postlewaite, A., & Silverman, D. (2005). Social isolation and inequality. The
Journal of Economic Inequality, 3(3), 243-262.

11. Preoteasa, Ana Maria, Sorin Cace si Gelu Duminica (coord). 2009. Strategia
nationala de imbunatatire a situatiei romilor: vocea comunitatilor. Bucuresti: Expert.
12. Raport cu privire la diagnoza problemelor sociale la nivelul judetului Timis.
2008. http://www.dgaspctm.ro/index.php/diagnoza_sociala/afisare/1

13. Robila, M. (2006). Economic pressure and social exclusion in Europe. Social
Science Journal, 43(1), 85-97..

14. Sainsbury, Eric. 1970. Social diagnosis in casework. Routledge, September.
15. Smelser, Neil J. 1996. Social Sciences and Social Problems: The next
century. International Sociology, September; vol. 11, 3: pp. 275-290.

16. Voicu Bogdan 2006. Cat de saraci sunt romanii? Abordari subiective si
consensuale. Calitatea Vietii, nr. 1-2, 2006, p. 93-116

17. Zamfir Catalin. 1977. Strategii de definire si solutionare a problemelor
sociale. Bucuresti: Politica

18. Zamfir Catalin (coord). 1999. Politici sociale Tn Roméania. Bucuresgti: Editura
Expert.

19. Zamfir Elena si Marian Preda (coord). 2000. Diagnoza problemelor sociale
comunitare — studii de caz. Bucuresti: Editura Expert.

20. Zamfir, Catalin si Zamfir, Elena (coord.) 1995. Politici sociale - Romania n
context european. Bucuresti: Editura Alternative.

21. Zamfir, Catalin si Stanescu, Simona (coord.). 2007. Enciclopedia dezvoltarii
sociale. lasi: Editura Polirom.

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului??

e Valorificarea competentelor absolventilor de Asistenta Sociala sa dispuna de capacitatea de analiza
si sinteza a cauzelor structurale si instututionale care determina aparitia problemelor sociale si
folosirea de metode de diagnoza pentru rezolvarea acestor probleme care afecteaza diferite grupuri

sociale
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11. Evaluare

11.3 Pondere din | Obs.?*

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals

Teste pe parcurs?: %

e Cunostinte teoretice si
practice insusite
(cantitatea, corectitudinea,
acuratetea)

11.4a
Examen /
Colocviu

Teme de casa: %

Alte activitatiZe: % 50% (minim 5)

50% (min.
9)

Evaluare finala:

e Frecventa/relevanta
interventiilor sau 50% (minim 5)
raspunsurilor

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor

Laborator instrumente sau realizari, °
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate

o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta?’

11.4b
Seminar

% (minim 5)

11.4d Proiect % (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregétirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: | 0| 6|/ 0| 6]/ 2]0_| 2|6
Data avizarii in Departament: 115 1/|.0 | 6|/ 2] 0]2]6|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Prof. univ. dr. lonela Vlase
Responsabil program de studii Conf. univ. dr. Anca Bejenaru
Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara

' Licenta / Master

2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invataméant

5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplin& optionald; U=Facultativa
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¢ Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistata integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata
7 Este egal cu 14 sédptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Intre 7 si 14 ore
10 fntre 2 si 6 ore
1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numdrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sé fie cel putin egal cu cel al orelor de pregétire universitara formata din
ore didactice
3 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare

NOCpSpD X Cc + NOApSpD X C4

Nr. credite = x 30 credit
T et = O CpSdP X Ce + TOAPSAP X C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line eftc.

6 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

'8 Titluri de capitole si paragrafe

'S Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

21 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finald;, N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numdrul de teste si sdptdménile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.

Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66
socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



mailto:socioumane@ulbsibiu.ro
https://www.aracis.ro/ghiduri/

UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii
! LUCIAN BLAGA Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu
&= —DIN SIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior [Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6. Specializarea Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Dezvoltare umana Cod |[FSSU.AS.AS.L.DOB.DF.2.02

2.2, Titular activitati de curs  |Conf. univ. dr. Radu-loan Popa

2.3. Titular activitati practice  |Asist. univ. drd. Mara Birou

2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® O 2.8. Categoria formativa a disciplinei® F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numdér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 - - - 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de invatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat®

Examinari® 6

3.3. Total ore alocate studiului individual* (NOSlsem ) 58

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42

3.5. Total ore pe semestru*?> (NOADsem + NOSlsem ) 100

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior Introducere in psihologie.
(de curriculum)*

4.2. Competente Cunoasterea conceptelor generale din psihologie.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

In cadrul cursului se vor prezenta tematici teoretice cu exemplificari si situatii
de caz, pe suport de tip slide, utilizadnd videoproiector si tabla. La final se vor
supune dezbaterii si analizei subiectele discutate.

5.1. De desfasurare a
cursuluit®

In cadrul seminariilor se vor realiza prezentdri de referate, care cuprind
subiecte din tematica abordata. In partea de inceput a seminarului, studentii
prezinta individual principalele problematici selectate, dupa care impreuna cu
profesorul, aprofundeaza, clarifica, sintetizeaza, generalizeaza tematica in
cauza. Se vor utiliza aplicati precum Microsoft Office, Google Meet si
Classroom dupa caz, videoproiector si tabla.

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) 16

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. ] o B ] ] pe rezultatele
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie Tnvatarii
C8. La finalul
cursului
studentul/absolventul
RI 1 |evalueaza nevoile 1

persoanelor fizice In
ceea ce priveste
ingrijirea lor.

Ab5.La finalul cursului
studentul/absolventul
RI 2 aplica proceduri pentru 1
solutionarea problemelor
sociale.

R8.La finalul cursului
Ri 3 studentul/atgsolventu_l . 1
promoveaza drepturile omului
si incluziunea sociala.

A9.La finalul cursului
studentul/absolventul
implementeaza

Ri 4 _ 1
mecanismele adecvate
de raspuns la situatii
problematice.
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul Cursul exploreaza diferite stadii ale dezvoltarii umane din perspectiva schimbarilor
general biologice, psihologice si sociale.
Intelegerea teoriilor, a metodelor si a rezultatelor cercetarii din sfera dezvoltérii
_— umane.
7.2. Obiectivele 3 - N o - . - . .
o Intelegerea evolutiei umane in termenii dezvoltarii cognitive, fizice si socio-
specifice o ' g
emotionale.
Identificarea factorilor de risc pentru dezvoltare, la diferite etape de varsta.
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8. Continuturi
8.1. Curs?®® Metode de predare’ | Nr. ore
Introducere in curs Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii
Curs 1 studiate, utilizare 2

videoproiector,
discutii cu studentii

Studierea dezvoltarii umane
1. Dezvoltarea umana, domeniu in permanenta evolutie

Curs 2 2. Concepte de baza in studierea dezvoltarii umane idem 2
3. Influente asupra dezvoltarii umane: ereditatea si
mediul.

Curs 3 Perspective teoretice explicative in domeniul dezvoltarii | idem 5
umane.

Curs 4 Strategii de cercetare In dezvoltarea umana idem 2
Formarea unei vieti noi idem

1. Conceperea unei vieti noi
2. Dezvoltarea prenatala
3. Supravegherea si stimularea dezvoltarii prenatale

Curs 5

Nasterea si dezvoltarea fizica In primii trei ani idem
1. Nastere si cultura
2. Nou-nascutul
Curs 6 3. Dezvoltarea fizica la inceputul vietii 2
4. Dezvoltarea motorie

5. Dezvoltarea cognitiva

6. Dezvoltarea psihosociala

Prima copilarie idem
1. Dezvoltarea fizica
Curs 7 - 2
2. Dezvoltarea cognitiva

3. Dezvoltarea psihosociala

Curs 8 Evaluare intermediara Test grila 2
Copilaria mijlocie idem
1. Dezvoltarea fizica

Curs 9 2

2. Dezvoltarea cognitiva
3. Dezvoltarea psihosociala

Adolescenta idem
Curs 10 1. Dezvoltarea f|2|ca_. } >
2. Dezvoltarea cognitiva

3. Dezvoltarea psihosociala

Adultul tanar idem
1. Dezvoltarea fizica
Curs 11 N 2
2. Dezvoltarea cognitiva

3. Dezvoltarea psihosociala

Varsta mijlocie idem
Curs 12 1. Dezvoltarea f|Z|ca_. § 5
2. Dezvoltarea cognitiva

3. Dezvoltarea psihosociala

Varsta a treia idem
Curs 13 1. Dezvoltarea f|Z|ca_. ) >
2. Dezvoltarea cognitiva

3. Dezvoltarea psihosociala

Curs 14 | Curs recapitulativ 2
Total ore curs: 28
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8.2. Activitati practice
i i 20 21
8.2.a. Seminar (8.2.a. Seminar /.8.2.2?. Laborator?!/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect??)
Discutii, dezbateri,
prezentare si/sau
Act. 1. Seminar introductiv analiza de lucrari, 2
rezolvare de exercitii
si probleme etc.
Act. 2. Studii de caz: influenta ereditatii si a mediului asupra idem 2
dezvoltarii umane
Act. 3. Teorie si cercetare in dezvoltarea umana idem 2
Act. 4. Perioada prenatala: Complicatii la nastere, idem
supravietuirea si sanatatea nou-nascutului 2
Prima copilarie: Parentalitate, stiluri de educatie si
influenta asupra dezvoltarii
Act. 5. Copilaria mijlocie: Prieteniile intre copii idem 5
Adolescenta. Dezvoltarea identitatii
Act. 6. Adultul tanar - Stiluri de viata conjugale si neconjugale. idem
Studii de caz 2
Varsta mijlocie si specificitatea relatiilor sociale
Act. 7. Varsta a treia si sfarsitul vietii idem 2
Total ore seminar 14

9. Bibliografie

Crawford, K., Walker, J. (2010). Social work and human development. 3rd ed.
Transforming Social Work Practice. Exeter: Learning Matters.

Golu, F. (2015). Manual de psihologia dezvoltarii: o abordare psihodinamica. lasi;

9.1. Referinte Bucuresti: Editura Polirom.
bib“ogr,afice Harwood, R. L., Miller, S. A., Vasta, R. (2010). Psihologia copilului. lasi: Editura

recomandate | Polirom.

Papalia, D. E., Wendkos Olds, S., Duskin Feldman, R. (2010). Dezvoltarea umana.
Bucuresti: Editura Trei.

Verza, E., Verza F.E. (2000). Psihologia vérstelor. Bucuresti: Editura Pro Humanitate.

Verza, E., Verza, F. E. (2017). Psihologia copilului. Bucuregti: Editura Trei.

9.2. Referinte . . . P o .
bibliografice Panisoara, G.( 2011). Psihologia copilului modern. lasi; Editura Polirom.

suplimentare | Sudbery, J. (2010). Human growth and development: An introduction for social
workers. Student Social Work. New York: Routledge.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei tematicilor aferente:

« Continuturile disciplinei corespund reperelor teoretice si practicilor contemporane;

+ Educatia centrata pe student;

* Participarea activa a studentilor, parteneriat intre profesor si student;

» Metode si tehnici moderne de predare-invatare si de evaluare;

» Educatia permanentd, autoeducatia;

» Tematica disciplinei corespunde cerintelor angajatorilor;

« Indeplinirea indicilor de competente de baza privind cunoasterea si explicarea principalelor procese psihice
si a comportamentelor umane in diverse situatii.
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11. Evaluare

. . o 11.3 Pondere din | Obs.?
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finals
Teste pe parcurs?s: 30%
e Cunostinte teoretice si 1/8 0
Dmen/ | faeleuste  [Tomedocass |
Colocviu corectitudinea, Alte activitafi: = % i
acuratetea) Evaluare finala: 40 /05()m|n.
11.4b e Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu 30%
Se.minar interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze °
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a e Chestionar scris
instrumentelor specifice; e R3spuns oral
11.4c evaluarea unor . C .Ff[d laborator. lucrari Y
Laborator instrumente sau realizari, alet ge laborator, fucrar °
prelucrarea si experimentale, referate etc.
interpretareé e ¢ Demonstratie practica
rezultate
* rCezlllit;:teacg:Zg(i:tLucg?r:ea ¢ Autoevaluarea, prezentarea %
11.4d Proiect documéntatiei roiectului si/sau sustinerea proiectului °
justificarea éoILE)tiiIor alesé e Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta?’ Media obtinuta mai mare sau egala cu 5

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |0]1] /10I6] / |2]|0|2|6|
Data avizarii In Departament: |115] / 10I6] / |2]|0|2|6|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Radu-loan Popa
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Anca Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
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' Licentd / Master
2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald, U=Facultativad
¢ Categoria formativa: S=Specialitate; F=Fundamentald;, C=Complementara; |=Asistatd integral, P=Asistata partial;
N=Neasistata
7 Este egal cu 14 saptaméni x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeazéa la punctul 3.37.
9 intre 7 si 14 ore
10 jntre 2 i 6 ore
1 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
2 Suma (3.5.) dintre numérul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sé fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
3 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X Cy4

Nr.credite = x 30 credit
T et = 0 CpSdP x Ce + TOAPSAP x C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licentad Ib. straind | 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

6 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https.//www.aracis.ro/ghiduri/)

'8 Titluri de capitole si paragrafe

'S Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

2" Demonstratie practica, exercitiu, experiment

22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

23 Legédtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finala;, N/A — nu se aplica

25 Se va preciza numdrul de teste si sdptdménile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea

Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament

Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie

1.4. Domeniul de studiu

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii?

Licenta

1.6. Specializarea

Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Metode de cercetare sociala Cod |[FSSU.AS.AS.L.DOB.DF.2.03

2.2. Titular activitati de curs  |Felicia Morandau

2.3. Titular activitati practice  |Giorgian Gutoiu

2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei®

0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numdér de ore pe sdptdméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 - 2 - - 4

3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de invatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total®
28 - 28 - - 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual’ Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs,

bibliografie si notite 27

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe

teren 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat?

Examinari® 4
3.3. Total ore alocate studiului individual® (NOSlsem ) 69

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56

3.5. Total ore pe semestru!! (NOADsem + NOSlsem) 125

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite? 5
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior

(de curriculum) 13

Metodologia cercetarii in stiintele sociale

4.2. Competente

Proiectarea de cercetari sociologice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®

Videoproiector, tabla, Classroom

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/alte) '°

Videoproiector, tabla, Classroom

6. Rezultate ale invatarii'®

Numarul de credite alocat disciplinei: .4

Rezultatele Tnvatarii

Repartizare credite

Nr. . Y Responsabilitate si pe rezultatele
ort. CUn0$t|nte Aptltudlnl ZU’[onomie ’ TnVét’érll
La finalul cursului
studentul/absolventul
va sti sa identifice
RI 1 |metodele si tehnicile 1
specifice diagnozei
sistemului de asistenta
sociala.(C2)
La finalul cursului
studentul/absolventul
va sti sa evalueaza
nevoile persoanelor
Ri 2 fizjce in ceea ce 1
priveste ingrijirea lor
folosind instrumente
de cercetare si
evaluare adecvate
(C8)
La finalul cursului
studentul/absolventul va
fi capabil sa
Rl 3 monitorizeze planurile 0,5
de interventie privind
integrarea socio-
profesionala (A11)
La finalul cursului
studentul/absolventul va
fi capabil sa utilizeze
Rl 4 criteriile stiintifice pentru 1
evaluarea si diagnoza
sistemului de asistenta
sociala (A13)
La finalul cursului
studentul/absolventul va fi in
Ri masura sa dezvolte 1
5 programe si politici sociale
pentru persoanele si
grupurile vulnerabile
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pornind de la rezultatele
cercetarilor (RI)

La finalul cursului
studentul/absolventul va fi in
masura sa elaboreze planuri
de interventie specifice

Ri 6 . 0,5
pentru asistarea persoanelor
si grupurilor aflate in
dificultate pornind de la
rezultatele cercetarilor (R5)
7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul Cunoasterea si utilizarea metodelor si tehnicilor de cercetare sociala cantitative
general
Cunoasterea de catre studenti a modului de instrumentalizare a paradigmelor,
operationalizare a conceptelor, constructie a instrumentelor, culegere, prelucrare si
analiza a datelor cantitative
Tnt,elegerea diferentelor dintre cantitativ si calitativ
7.2. Obiectivele Formarea deprinderilor de utilizare a metodelor si tehnicilor cantitative de investigatie
specifice sociologica

Dezvoltarea abilitatilor necesare formularii intrebarilor si construirii unui chestionar
pentru culegerea de date

Dezvoltarea capacitatilor de utilizare a informatiilor de specialitate in vederea
realizarii corelatiei dintre teorie si practica.

8. Continuturi

8.1. Curs? Metode de predare’® glr';
Prezentarea obiectivelor cursului. Conditii de desfasurare
. o " T Prelegere, dezbatere,
Curs 1 si de evaluare. Delimitari conceptuale: metodologie, » C 2
“ o exemplificarea, explicatia
metoda, tehnica, procedeu. Planul de cercetare.
Prelegere, dezbatere,
Curs 2 I TN - i 2
Calitativ versus cantitativ in cercetarea sociala. exemplificarea, explicatia
Prelegere, dezbatere,
Curs 3 Ancheta pe baza de chestionar. Scop, definitie si | exemplificarea, 2
clasificari. explicatia, exercitiul
Structura chestionarului: tipuri de Tintrebari (intrebari Prelegere dezbatere
Curs 4 introductive, de trecere, filtru, bifurcate, de motivatie, de gere, S 2
. o exemplificarea, explicatia
control, de identificare).
Operatorul de interviu. Alegerea si formarea operatorilor Prelegere dezbatere
Curs 5 de interviu. Conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca gere, 2
. . exemplificarea, explicatia
un operator de interviu.
Erori Tn constructia chestionarelor, erori cauzate de
Lo ; ) . . . | Prelegere, dezbatere,
operatorii de interviu, erori datorate contextului social, erori .
Curs 6 . o A o exemplificarea, 2
de prelucrare si analiza a datelor. Prelucrarea intrebarilor C "
: explicatia, exercitiul
deschise. !
Prelucrarea chestionarelor. Postcodificarea raspunsurilor | Prelegere, dezbatere,
Curs 7 la o intrebare deschisa. Realizarea tabelelor de asociere. | exemplificarea, 2
Analiza calitativa, analiza de scala si analiza grafica. explicatia, exercitiul
Curs 8 Evaluare intermediara. 2
Programe de construire si aplicare a chestionarele online.
7 . o Prelegere, dezbatere,
Curs 9 Platforme pentru cercetare si anchete online: Survey » o 2
X g exemplificarea, explicatia
Monkey, QuestionPro
Sondajul de opinie. Opinia publica, definitii, caracteristici, Preleqere dezbatere
Curs 10 | Constructia sondajului de opinie. Surse de erori in gere, 2
. . exemplificarea, explicatia
sondajul de opinie.
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Institute si centre se sondare a opiniei publice. Prelegere, dezbatere,
Curs 11 e C 2
exemplificarea, explicatia
Experimentul. Definitie. Clasificari. Prelegere, dezbatere,
Curs 12 o o 2
exemplificarea, explicatia
Designul  experimentului.  Exigente = metodologice.
Experimente reprezentative pentru domeniul social: | Prelegere, dezbatere,
Curs 13 . ; . . . e 2
experimentul lui Elton Mayo, Experimentul Ilui Ph. | exemplificarea, explicatia
Zimbardo.
Analiza secundara: caracteristici, avantaje, dezavantaje. | Prelegere, dezbatere,
Curs 14 . . o2
Baze de date sociale. exemplificarea, explicatia
Total ore curs: 28
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8.2.b. Laborator Metode de predare®® Nr. ore

Conditii de desfasurarea si evaluare a activitatii de
: . R dezbaterea,
seminar. Planul de cercetare. Discutii privind rolul e
Laborator 1 S . . . | exemplificarea, 2
fiecarei etape din planul de cercetare ca si al planului C
N y o explicatia
de cercetare, in ansamblu, in demersul stiintific. ’
dezbaterea, 2

Laborator 2 exemplificarea,

Idei de cercetare. explicatia, exercitiul

Elaborarea si prezentarea de proiecte de cercetare 2
L - , dezbaterea,

pe o tema la alegere, de catre fiecare student, i

T . L o exemplificarea,

Laborator 3 individual sau Tn echipa. (tema, documentare C .

L . i . -~ | explicatia, proiectul,
teoretica, obiective, ipoteze, universul populatiei, s
: ’ exercitiul
esantionare). ’
Elaborarea si prezentarea de proiecte de cercetare 2
L - . dezbaterea,
pe o tema la alegere, de catre fiecare student e
L N L N exemplificarea,
Laborator 4 individual sau in echipa. (tema, documentare C .
o " i . -~ | explicatia, proiectul,
teoretica, obiective, ipoteze, universul populatiei, o
: ; exercitiul
esantionare). '
Elaborarea si prezentarea de proiecte de cercetare 2
< « , dezbaterea,
pe o tema la alegere, de catre fiecare student i
N W " < exemplificarea,
Laborator 5 individual sau 1n echipa. (tema, documentare - :
2 - . . . .| explicatia, proiectul,
teoretica, obiective, ipoteze, universul populatiei, L
. ; exercitiul
esantionare). '
dezbaterea, 2

Laborator 6 exemplificarea,

Discutii si feedback pe marginea operationalizarilor | explicatia, proiectul,
construite de studenti in cadrul proiectelor. exercitiul

dezbaterea, 2
Discultii si feedback pe marginea operationalizarilor | exemplificarea,

Laborator 7 Y o . L !

construite de studenti in cadrul proiectelor. explicatia, proiectul,
exercitiul
dezbaterea, 2
Discutii si feedback pe marginea operationalizarilor | exemplificarea,
Laborator 8 - . X c .
construite de studenti in cadrul proiectelor. explicatia, proiectul,
exercitiul
dezbaterea, 2
Analiza chestionarelor construite de catre studenti. | exemplificarea,

Laborator 9 e : < C .
Identificarea erorilor aparute la formularea | explicatia, proiectul,
intrebarilor. exercitiul

dezbaterea, 2
Analiza chestionarelor construite de catre studenti. | exemplificarea,

Laborator 10 e : < L !
Identificarea  erorilor aparute la formularea | explicatia, proiectul,
intrebarilor. exercitiul
Analiza chestionarelor construite de catre studenti. | dezbaterea, 2

Laborator 11 Identificarea erorilor aparute la formularea | exemplificarea,
intrebarilor. explicatia, proiectul,

N . . - dezbaterea, 2
Exemple de intrebari a caror maniera de formulare e
- . - exemplificarea,
Laborator 12 poate reprezenta o sursa de erori. Tehnici de C .
) . explicatia, proiectul,
evitare a acestor erori. "
exercitiul
dezbaterea, 2
Laborator 13 Prezentare, verificare, feedback proiecte finale. exemplificarea,
explicatia, proiectul
dezbaterea, 2
Laborator 14 Prezentare, verificare, feedback proiecte finale. exemplificarea,
explicatia, proiectul
Total ore laborator 28
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?

Dezvoltarea deprinderii de a actiona numai in baza unei analize riguroase si obiective a problemelor care apar
la nivelul sistemului in cadrul caruia Tsi exercita profesia.

Proiectarea de cercetari stiintifice care sa fundamenteze intelegerea si solutionarea problemelor care apar la
nivelul organizatiilor/comunitéatilor

Elaborarea de instrumente de cercetare stiintifica, de investigare a realitatii sociale.

Dezvoltarea deprinderii de a utiliza date empirice din diferite surse pentru a oferi explicatii pentru fenomenele
si procesele sociale.
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11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 13 Pon.derev din Obs.*
nota finala
Teste pe parcurs??: P}J_Zfé%
e Cunostinte teoretice si 5 1'1‘0/
11.4a practice insusite Teme de casa: ,1\1'2_; © oo nCPE
Examen / (cantitatea 1225 PreT0% P1= P+
. o s Pi3= % N125
Colocviu corectitudinea, Alte activitatiz3: N1 355 P1.4
acuratetea) — P 4=50%
Evaluare finala: N1425
11.4b . Frecvent_z_a/relevant_a Eviden’gva.intervent,iilo.r, portofoliu Py= %
Seminar |r]terventnl_or sau dg_ Iu_c_rarl (referate, sinteze N»35
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a nCPE
modului de utilizare a
instrumentelor specifice; | Raspuns oral
11.4c evaluarea unor o Caiet de laborator, lucrari P3=30%
Laborator instrumente sau realizari, experimentale, referate etc. N325
prelucrarea si ¢ Demonstratie practica
interpretarea unor
rezultate
¢ Call_tatea pr0|egtuIL_J| o Autoevaluarea, prezentarea e
11.4d Proiect el corgc_htud_mea . si/sau sustinerea proiectului Ps=_%
documentatiei proiectului, E | ’ itica . iect N4=5
justificarea solutiilor alese * Fvaluarea critica a unui prolec
11.5 Standard minim de performanta?* Nt5 Pr=100%
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academicd a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 110 |/| 0| 6|/ 2]0]2]|6|
Data avizarii In Departament: L1 1.5 |/]|.0_|.6_|/]_2 ] 0] 2] 6|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Felicia Morandau
Responsabil

program de studil Conf. univ. dr. Anca Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
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' Licentd / Master
2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald, U=Facultativad
¢ Este egal cu 14 sdptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
7 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
8 Jntre 7 si 14 ore
9 [ntre 2 si 6 ore
0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
" Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
2 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X Cy

Nr. f ,
r.credite TOCPSAP X C, + TOApSdP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina 2,5 1,25

13 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

4 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

5 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

6 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

7 Titluri de capitole si paragrafe

'8 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

'S Demonstratie practicd, exercitiu, experiment

20 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

21 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finald;, N/A — nu se aplica

22 Se va preciza numdrul de teste si sdptaménile in care vor fi sustinute.

23 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

24 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea

de Stiinte Socio-Umane

1.3. Department

Asistentd Sociald, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie

1.4. Domeniul de studiu

Asistentd Socialad

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Specializarea

Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Deontologia profesiei de asistent social |Cod|FSSU.AS.AS.L.DOB.DS.2.04

2.2. Titular activitati de curs

Conf. univ. dr. Sorina Corman

2.3. Titular activitati practice

Asist. univ. drd. Dana Mares Zamfirescu

2.4. An de studiu I

2.5. Semestrul 2 2.6. Tipul de evaluare

2.7. Regimul disciplinei

o 2.8. Categoria formativa a disciplinei S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar

3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1

0 0 0 3

3.2. Extinderea disciplinei n planul de invatdmant — Total ore din planul de invatdmant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total
28 14 0 0 0 42

Distributia fondului de timp pentru studiu individual Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat
Examinari
3.3. Total ore alocate studiului individual (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nr ore/ECTS 25
3.7. Numair de credite 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum)

Cunoasterea principiilor si normelor legale care reglementeaza sistemul de
asistentd sociala si exercitarea profesiei de asistent social; familiarizarea cu
valorile si principiile generale ale profesiei.

4.2. Competente

Cunoasterea principiilor si normelor legale care reglementeaza sistemul de
asistentd sociala si exercitarea profesiei de asistent social; familiarizarea cu
valorile si principiile generale ale profesiei.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului

Cursul se desfasoara in sald dotatd cu tabla inteligenta, cu sprijinul materialelor
multimedia si al platformelor educationale (Google Meet, Google Classroom),
pentru a facilita Invatarea interactiva si analiza de cazuri etice. Se recomanda
participarea activa a studentilor si studiul individual al Codului deontologic al
profesiei de asistent social. In caz de necesitate, cursurile pot fi adaptate in
format online sincron sau asincron.

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic)

Seminarele se desfasoara in sili dotate cu mijloace multimedia si permit lucrul
in grup, dezbateri si jocuri de rol privind situatii etice din practica asistentei
sociale.

Se incurajeaza participarea activa, elaborarea de reflectii scrise si prezentari
individuale.

Pentru studentii cu dizabilitdti sau alte cerinte educationale speciale,
activitatile pot fi adaptate prin resurse accesibile digital, tutorat personalizat si
evaluare alternativa (orald sau scrisd, in functie de nevoie).

6. Rezultate ale invatarii

Rezultatele invatarii Numadrul de credite alocat disciplinei: 4
din Anexa Repartizare
2 _ARACIS i
- Rezultatele invatarii credite pe
’ rezultatele
invatarii
. . T R ili i
Nr Cunostinte Aptitudini esponsabi 1‘Fate 3
crt. T autonomie
La finalul cursului,
studentul va fi capabil sa
. . ie si sa expli
A6 — ,,Aplica valorile descr.le 3152 EXpIICE
L valorile, principiile si
si principiile >
> . normele deontologice ale
deontologiei 5 e .
. . RI'1 profesiei de asistent 1
profesionale in . A
social, raportandu-le la
procesul de .
interventie.” codul deontologic al
o CNASR si la standardele
internationale
IFSW/IASSW.
A7 — ,,Asista clientii La finalul cursului,
in luarea deciziilor si studentul va fi capabil sa
ofera consiliere analizeze dilemele etice
sociald.” A si sd argumenteze decizii
RI2 DA 1
etice 1n situati
profesionale
(confidentialitate,
conflict de interese,
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autodeterminare vs.
protectie).
A 4 - ,,Aplica La finalul cursului,
standarde de calitate studentul va fi capabil sa
in serviciile sociale.” aplice standarde etice si
A5 -,,Aplica Ri3 proceduri adecvate 0.75
proceduri pentru pentru solutionarea ’
solutionarea situatiilor-problema si
problemelor sociale.” pentru prevenirea
malpraxisului.
C13 — ,,Identifica La finalul cursului,
metodele si tehnicile studentul va fi capabil sa
adecvate de explice si sa utilizeze
comunicare cu Ri 4 tehnici de comunicare 0.5
beneficiarii.” etice (ascultare activa, ’
(dimensiune de informare clara,
cunoastere necesara consimtamant informat) in
conduitei etice) relatia profesionala.
La finalul cursului,
studentul va gestiona
R7 —,,Gestioneaza problemele de etica
problemele de etica si Ri 5 (sesizare, analiza, actiune 0.50
faciliteaza accesul la corectiva) si va aplica ’
servicii sociale.” proceduri privind conduita
profesionala
neadecvatd/malpraxis.
La finalul cursului,
studentul va promova
R8 — ,,Promoveaza drepturile beneficiarilor si
drepturile omului si |RI 6 incluziunea sociala, 0,25
incluziunea sociald.” actionand cu integritate in
echipe transdisciplinare si in
spatiul organizational.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Formarea unei conduite etice si deontologice solide in exercitarea profesiei de
asistent social, bazata pe respectarea valorilor fundamentale ale demnitatii umane,
drepturilor omului, echitatii si justitiei sociale, in concordanta cu standardele
profesiei si cu codul deontologic al CNASR.

7.2. Obiectivele
specifice

(0] Cunoasterea si explicarea valorilor, principiilor si normelor deontologice ale
profesiei de asistent social.

02 Intelegerea cadrului etic al practicii profesionale si aplicarea codului
deontologic al CNASR 1n situatii concrete de munca sociala.

03 Identificarea si analiza dilemelor etice si a conflictelor de valori din
activitatea asistentului social, cu argumentarea deciziilor morale.

04 Formarea capacititii de a aplica standarde etice si de calitate in procesul de
interventie, prevenind situatiile de malpraxis profesional.

05 Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eticd, ascultare activa si relationare
profesionista cu beneficiarii si colegii.

06 Dezvoltarea responsabilitatii, a integritatii si a discernamantului moral in
luarea deciziilor profesionale.
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07 Promovarea drepturilor omului, a principiilor incluziunii sociale si a eticii
organizationale 1n activitatea de asistenta sociala.

8. Continuturi

8.1. Curs

Nr.

Metode de predare
ore

Curs 1

Etica si deontologia profesionald — concepte
fundamentale; relatia dintre morala, etica si
deontologie; rolul deontologiei In profesia
de asistent social

Prelegere interactiva, exemplificare 2

Curs 2

Valorile si principiile asistentei sociale —
respectul pentru  demnitatea umana,
autodeterminarea, justitia sociala, echitatea
si solidaritatea.

Expunere, reflectie ghidata 2

Curs 3

Principii etice i1n interventia sociald —
confidentialitate, responsabilitate,
competentd  profesionald, integritate,
loialitate si onestitate.

Dezbatere, analizi de cazuri 3

Curs 4

Codul deontologic al profesiei de asistent
social (CNASR) - structura, wvalori
fundamentale, aplicabilitate practica.

Studiu de document, discutie dirijata 3

Curs 5

Dileme etice 1n asistenta sociala — situatii de
conflict de wvalori: autodeterminare vs.
protectie, confidentialitate vs. interes
public, loialitate profesionala vs. interese
institutionale.

Studiu de caz, joc de rol 4

Curs 6

Luarea deciziei etice — modele de
rationament moral (utilitarist, deontologic,
etica a grijii); aplicarea modelelor in analiza
situatiilor concrete.

Reflectie critica, rezolvare de probleme 4

Curs 7

Malpraxis si  conduitd  profesionald
neadecvatd — responsabilitate disciplinara,
proceduri etice in cazurile de incilcare a
codului deontologic.

Analiza de caz, dezbatere 3

Curs 8

Etica organizationalda — cultura eticd a
organizatiilor, etica relatiilor profesionale,
transparenta  decizionala,  prevenirea
conflictelor de interese.

Discutie aplicata, reflectie colectiva 3

Curs 9

Etica si drepturile omului in asistenta
sociald — documente internationale (ONU,
IFSW, IASSW); drepturile beneficiarilor si
responsabilitatea sociala.

Prelegere, analiza comparativa 4

Total ore curs: 28

8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar/ 8.2.b. Laborator/

8.2.c. Proiect)

Metode de predare Nr. ore

Act. 1.

Autoevaluarea valorilor personale si profesionale — Reflectie  individuala,
exercitiu de reflectie si discutie asupra propriilor valori. discutie in grup

Act. 2.

Analiza dilemelor etice — confidentialitate, loialitate, Studiu de caz, dezbatere

conflict de interese.

ghidata
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Act. 3. | Decizii etice In contexte de interventie — aplicatii pe Joc de rol, feedback )
situatii reale sau simulate. formativ

Act. 4. | Codul deontologic in actiune — aplicarea normelor etice in | Lucru in echipa, analiza )
studii de caz; elaborarea unei grile etice de decizie. comparativa
Valorile si principiile etice in relatia beneficiar—asistent Discutie aplicata,

Act. 5. . I . .. e L 2
social — studii de caz si solutii posibile. reflectie critica

Act. 6. Etica. si malpraxisgl prqfesional - apaliza.unor cazuri din | Studiu documentar, )
practica CNASR; identificarea erorilor etice. dezbatere

Act. 7. | Portofoliul etic personal — reflectie scrisa asupra propriei | Prezentare, feedback )
conduite profesionale. colegial

Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

Corman, Sorina. Valorile asistentei sociale intre obiectivitate si distorsiune. Craiova:

9.1. Referi Editura SITECH, 2024
o .efe.zrln‘,[e Reamer, Frederic G. Social Work Values and Ethics. 6th ed. New York: Columbia
bibliografice . .
recomandate University Press, 2024. .
Parrott, Lester. Values and Ethics in Social Work Practice. 3rd ed. London: Learning
Matters (SAGE), 2014
Hugman, Richard, si David Smith, eds. Ethical Issues in Social Work. 2nd ed.
London/New York: Routledge, 2002
Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania (CNASR). Codul deontologic
al profesiei de asistent social
Buzducea, Doru, 2005 - Aspecte contemporane in asistenta sociald, Ed. Polirom,
lasi.
Neamtu, George, 2016 - Enciclopedia asistentei sociale, Ed. Polirom, Iasi.
9.2. Referinte Dickens, Jonathan. 2010 - Social Work and Social Policy, An Introduction, 2010 —

bibliografice | Routledge. London and New York

suplimentare | Cojocaru, Stefan, 2006 - Proiectul de interventie in asistenta sociala. Ed. Polirom,
lasi.

Krogsrud Miley, Karla & O’Melia, M. & DuBois, Brenda — 2006, Practica asistentei
sociale, Ed. Polirom, lasi

Muntean Ana, Sagebiel Juliane — 2007, Practici in asistenta sociald. Romania si
Germania, Editura Polirom, lasi

Corman Sorina — 2025, Cunoastere, valori si comunitate. Reconstructia sensului
practicii universitare, Editura SITECH, Craiova

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt corelate permanent cu evolutiile din domeniul asistentei sociale prin:

e consultarea literaturii de specialitate si a directiilor stabilite de comunitatea stiintifica internationala,
reflectate in studii, cercetari si modele de bund practicd utilizate Tn mediul academic european si
global;

o alinierea la standardele si recomandarile organismelor profesionale nationale si internationale (de ex.:
Colegiul National al Asistentilor Sociali — CNASR, International Federation of Social Workers —
IFSW), 1n special in ceea ce priveste principiile etice, tipurile de servicii sociale si standardele de
calitate;

e consultarea periodicd a reprezentantilor angajatorilor publici si privati din domeniu (DGASPC,
SPAS, ONG-uri si furnizori acreditati de servicii sociale), pentru actualizarea tematicii in raport cu
nevoile pietei muncii gi cu provocdrile actuale din practica.
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Prin aceste mecanisme, disciplina asigura relevanta continuturilor, dezvoltarea competentelor profesionale

actuale si formarea unui profil de absolvent compatibil cu asteptarile reale ale profesiei, in acord cu
standardele ocupationale ale asistentului social si cu exigentele angajatorilor din domeniu.

11. Evaluare

11.3 Pondere din| Obs.

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare g
nota finala
Capacitatea de aplicare a Aplicatii e parcurs: nCPE
continuturilor predate 1in prcaiiipe b ’ 30 %
situatii concrete
11.4a Coerenta si calitatea nCPE
Examen / sarcinilor/aplicatiilor Teme de casi: 10% % (minim 5)
Colocviu individuale
Capacitatea de sinteza si CEF
argumentare; utilizarea Evaluare finala: 20 %
corecta a conceptelor
Aplicarea corecta a nCPE
metodelor si instrumentelor | Studii de caz,
11.4c specifice; exercitii practice, ..
Laborator Ifealizarea si interpretarea activité‘;iiplicative, 40% 76 (minim 3)
aplicatiilor; portofoliu

Implicare si colaborare
11.5 Standard minim de performantd: Promovarea disciplinei se realizeaza prin obtinerea notei
minime 5 atat la evaluarea finala, cat si la activitatile practice.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate studentilor cu CES, in functie de tipul si gradul dizabilitatii, la
nivelul tuturor elementelor curriculare (competente, obiective, continuturi, activititi de invatare si evaluare),
pentru a asigura acces egal, participare reald si sanse echitabile.

Adaptérile pot include, dupa caz:

— adaptarea ritmului si tipului de sarcini (fragmentarea cerintelor, instructiuni suplimentare, repere scrise);
— sprijin vizual si/sau audio (ex.: prezentdri structurate, materiale accesibile, font lizibil, contrast adecvat);
— adaptarea metodologiilor didactice (inlocuirea unei activitati care nu poate fi realizata cu una echivalenta ca
rezultat al Tnvatarii);

— adaptari la evaluare, precum timp suplimentar, prezentarea orala in loc de scris, format accesibil, portofoliu
in locul unei probe clasice;

— utilizarea tehnologiilor asistive si acces la suport digital pe platforma institutionala.
Aceste masuri se realizeaza fara diminuarea standardelor academice, in colaborare cu studentul si cu structurile

Data completarii: [1]0]/]0]6]/[2]0]2]6]
Data avizirii in Departament: |1 |5 |/]0] 6]/ 2]0]2]6|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Conf. univ. dr. Sorina Corman

Titular disciplind Asist. univ. drd. Dana Mares Zamfirescu

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Anca Bejenaru
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea

de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament

Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie

1.4. Domeniul de studiu

Asistenta Soc

iala

1.5. Ciclul de studii’

Nivel licenta

1.6. Specializarea

Asistenta Soc

iala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Analiza de date sociale

Cod |[FSSU.AS.AS.L.DOB.DS.2.05

2.2. Titular activitati de curs

Lector Univ. dr. Livia Dana Pogan

2.3. Titular activitati practice

Dr. Madalina Capraru

2.4. An de studiu? 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* C
2.7. Regimul disciplinei® O 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S
3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numér de ore pe sdptdmana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total”
14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 5
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat® 2
Examinari10 4
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOS/sem ) 22
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru'?> (NOADsem + NOSlsem ) 50
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 2
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

(de curriculum) "4

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior Informatica si sisteme de baze de date

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului®®

Videoproiector, calculator, tabla, Google Classroom

5.2. De desfasurare a

(lab/sem/pr/alte) 16

activitatilor practice Videoproiector, calculator, tabla, Google Classroom

6. Rezultate ale invatarii'”

Numarul de credite alocat disciplinei: 3

proiectelor si
programelor de
asistenta sociala.
(Cn6)

Rezultatele Tnvatarii Repartizare credite
Nr. ] o N ] . pe rezultatele
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie nvatarii
La finalul acestui
curs
studentul/Absolventul
analizeaza
Ri 1 [rezultatele si efectele 0,5

Ri 2

La finalul acestui curs
studentul/absolventul
monitorizeaza si
evalueaza interventia la 0,5
nivel individual, de
grup sau comunitar
(Ap12)

La finalul acestui curs
studentul/absolventul
utilizeaza criteriile
stiintifice pentru 0,5
evaluarea si diagnoza
sistemului de asistenta
sociala. (Ap13)

Ri 3

La finalul acestui curs
studentul/absolventul
elaboreaza strategii si scenarii 0,5
alternative de interpretare a
realitatilor sociale. (Ra6)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Utilizarea bazelor de date in Microsoft Excel si PSPP n analiza datelor sociale.
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specifi

7.2. Obiectivele

corelatie etc.

ce
sociale.

de terti.

Utilizarea tehnicilor statistice de analiza univariata si bivariata.
Aplicarea tehnicilor de analiza statistica pentru situatii practice din cdmpul asistentei

Operarea cu termeni fundamentali precum variabila, frecvente absolute, frecvente
relative, indicatori ai tendintei centrale, indicatori de dispersie, tabele de asociere,

Raportarea critica si identificarea limitarilor metodologice in lucrari analitice realizate

8. Continuturi

8.1. Curs' Metode ge Nr. ore
predare
Curs introductiv. Expunerea, explicatia
Curs 1 Statistica descriptiva si inferentiala. Statistica univariata, | ” ’
. S si problematizarea
bivariata, multivariata.
Notiuni generale despre aplicatia PSPP. Variabile. | Expunerea, explicatia
Curs 2 . . :
Conceptul de baza de date. si problematizarea
Curs 3 Variabile si operationalizare. Scale de masura. Expunerea, explicatia
si problematizarea
Curs 4 Numarare si masurare. Frecvente. Distributii de frecvente | Expunerea, explicatia
si problematizarea
Indicatori ai caracteristicilor cantitative Expunerea. explicatia
Curs 5 Indicatori ai tendintei centrale (de pozitie). Indicatori de | P » explical
imprastiere (de dispersie). Indicatori ai formei distribufjei 51 problematizarea
Asocierea cara(_:teristicilor calitative Expunerea, explicatia
Curs 6 Tabele de asociere. . .
Corelatie si coeficient de corelatie si problematizarea
Curs recapitulativ Expunerea, explicatia
Curs 7 . :
si problematizarea
Total ore curs: 14
8.2.b. Laborator Metode de predare?® Nr. ore
Managementul datelor in aplicatia PSPP: Expunerea, explicatia si
Laborator 1 Atribute constante si atribute variabile. Baze de problgmatizarea,_ >
date in Microsoft Excel si PSPP. exercitiul, aplicatia
practica pe calculator.
Frecvente si valori. Variabile discrete. Frecvente si Expunerea, explicatia si 2
Laborator 2 intervale de grupare. Variabile continue. Frecvente problgmatizarea,_
relative. Frecvente cumulate. Grafice asociate exercitiul, aplicatia
practica pe calculator.
Strategii de reprezentare grafica a datelor Expunerea, explicatia si 2
Laborator 3 cantitative problematizarea,
exercitiul, aplicatia
practica pe calculator.
Evaluare intermediara Expunerea, explicatia si 2
Laborator 4 problematizarea,
exercitiul, aplicatia
practica pe calculator.
Asocierea caracteristicilor calitative Expunerea, explicatia si 2
Notiunea de asociere a caracteristicilor calitative. problematizarea,
Laborator 5 Tabele de asociere. Asocierea caracteristicilor exercitiul, aplicatia
dihotomice. Asocierea variabilelor categoriale. practica pe calculator.
Asocierea variabilelor ordinale.
Corelatie si coeficient de corelatie Expunerea, explicatia si 2
Laborator 6 Notiunea de covarianta. problematizarea,
Problema corelatiei. Coeficienti de corelatie
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exercitiul, aplicatia
practica pe calculator.

Total ore laborator 14

9. Bibliografie

Chelcea, S. (2001). Metodologia cercetarii sociologice. Bucuresti: Editura Economica.

Howitt, D., Cramer, D. (2006). Introducere in SPSS pentru psihologie. lasi:

suplimentare

9.1. Eﬁ‘;ﬁgﬁme Editura Polirom. pp. 13-32, pp. 35-52
Simian, D. (2002). Birotica prin lucrari de laborator. Sibiu: Editura Psihomedia.
recomandate
Simian, D. (2004). Birotica, ed. a ll-a. Sibiu: Editura Universitatii ,Lucian Blaga” din
Sibiu.
Chelcea, S., Marginean, |., Cauc, |. (1998). Cercetarea sociologica — Metode si
tehnici. Deva: Editura Destin.
9.2. Referinte Howitt, D., Cramer, D. (2010). Introducere in SPSS pentru psihologie. Versiunea
bib”ogr,aﬁce 16 si versiunile anterioare. lasi: Editura Polirom.

Jaba, E., Grama, A. (2004). Analiza statistica cu SPSS sub Windows. lasi: Editura
Polirom.

Marginean, I. (2005). Proiectarea cercetarii sociologice. lasi: Editura Polirom.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?'

Utilizarea unui mod de gandire creativ in structurarea si conceperea bazelor de date realizate cu
programele studiate, in scopul analizei si intelegerii unor probleme specifice Asistentei Sociale.

Exersarea lucrului colaborativ, in echipa, pentru rezolvarea unor probleme si exercitii, sarcini si
activitati practice variate.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din Obs. %2
nota finala
=0,
Teste pe parcurs?: F;}if/’"

« Cunostinte teoretice si 5 11500/ _
11.4a practice insusite Teme de casa: 1',\21_ S5 g~y P; P1+'1+
Examen / (cantitatea, 5 1= % 1N_1>5 ° P1.§+
Colocviu corectitudinea, Alte activitatiz: ,1\1':;5 ° - P

acuratetea) — P14=40%
Evaluare finala: N1425
11.4b J Frecvent;_a/relevant,a Eviden’ga_intewentiilor, portofoliu S
Seminar mterventnl_or sau de" Iu'c'rarl (referate, sinteze N.35
raspunsurilor stiintifice)

e Cunoasterea aparaturii, a

modului de utilizare ? « Chestionar scris

instrumentelor specifice; -
11.4c evaluarea unor P ° Ra;puns oral - P3=40%
Laborator instrumente sau realizari, * Caiet 'de laborator, lucrari N325

prelucrarea si experlmente_lle, refe.ra'te etc.

interpretareé e » Demonstratie practica

rezultate

o Calitatea proiectului
. o e Autoevaluarea, prezentarea —ro

11.4d Proiect el corgghtud_mea . si/sau sustinerea proiectului P4=0%

documentatiei proiectului, | C S N425

justificarea solutiilor alese o Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performant3?® Nt=5 Pr=100%
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4
NT=1+0,9><Z(Pn><Nn) >5

n=1
P =P, + P, + P, + P, = 100%
Np=1+09%[(PLyXNyq+PoXNyg+PsXNys+P XN ,)+P, XNy +P; X Ny+P, X N,]
Unde: 1 = punctul din oficiu (adaugat la calculul notei finale)
P = Pondere (Pt = Pondera totala);
N = Nota (N7 = Nota finalad);

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregétirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L1 1.0 |/].0 | 6 |/]_2]0] 26]
Data avizarii in Departament: L1 1.5 |/].0_|_6_|/]_2]_0|_2]_6]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lector univ. dr. Livia Dana Pogan
Responsabil

program de studil Conf. univ. dr. Anca Mioara Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Elena Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
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' Licentd / Master
2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplin& optionald, U=Facultativad
¢ Categoria formativa: Categoria formativa: Aprofundare=R; Complementard=C; Domeniu= D, Fundamentald=F;
Sintezd=Z,; Specialitate=S; Universitate=T
7 Este egal cu 14 sadptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 intre 7 si 14 ore
10 jntre 2 si 6 ore
" Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sé fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
3 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X Cy

Nr. b ,
r.credite TOCpSAP X C, + TOApSdP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

6 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

'8 Titluri de capitole si paragrafe

'S Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Demonstratie practica, exercitiu, experiment

21 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finald;, N/A — nu se aplicd

23 Se va preciza numdrul de teste si sdptaménile in care vor fi sustinute.

24 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

25 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026- 2027

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie
1.4. Domeniul de studiu Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii* Licenta

1.6.

Specializarea

Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

Tehnica elaborarii lucrarilor stiintifice. Elemente

2.1. Denumirea disciplinei de etica si integritate academica Cod|FssU.AS.AS.L.DOB.DF.2.06
2.2. Titular activitati de curs  |Felicia Morandau

2.3. Titular activitati practice  |Bianca Popa

2.4. An de studiu? I 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* C
2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei F

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numdér de ore pe sdptdméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 - - 3

3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de invatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total®
14 28 - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual’ Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 8
teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat® 2
Examinari®

3.3. Total ore alocate studiului individual® (NOSlsem ) 33

3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42

3.5. Total ore pe semestru!! (NOADsem + NOSlsem) 75

3.6. Nrore/ECTS 25

3.7. Numar de credite'? 3
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior Metodologia cercetarii in stiintele sociale

(de curriculum) 13

Derularea unui demers sistematic de documentare teoretica si de

4.2. Competente i S
’ organizare a ideilor de cercetare

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®® Videoproiector, tabla, Classroom

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice Videoproiector, tabla, Classroom

(lab/sem/pr/alte) '°

6. Rezultate ale invatarii'®

Numarul de credite alocat disciplinei: 3

Rezultatele Tnvatarii Repartizare
o . credite pe
Nr. crt. Cunostinte Aptitudini Resgﬂ?;::r':}:te ¥ rezultatele
invatarii
La finalul cursului
studentul/absolventul
identifica metodologia
R 1 si procedurile pentru 1
elaborarea politicilor si
programelor sociale
pentru grupurile
vulnerabile.(Cn14)
La finalul cursului
studentul/absolventul
va fi capabil sa
Ri 2 comunice profesional 1
cu colegii si utilizatorii
de servicii folosind
terminologia corect si
adecvat (A8).
La finalul cursului
studentul/absolventul va fi
in méasuré sé& elaboreze
" documentatie conform
RI 3 ; ’ - 1
cerintelor legale apeland
la documentare si folosind
terminologia adecvata
(R4)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Familiarizarea studentilor cu standardele stiintifice si etice de elaborare a lucrarilor
general academice.

Dezvoltarea abilitatilor de sintetizare a unor puncte de vedere teoretice si de
constructie a unui argument;

7.2. Obiectivele Dezvoltarea gandirii critice;

specifice : N ; o e
Cunoasterea etapelor ce trebuie parcurse in elaborarea unei lucrari stiintifice;
Dezvoltarea competentelor de elaborare a unui text stiintific
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

@~ —DIN SIBIU—

Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

8. Continuturi

8.1. Curs? Metode de predare?® (Trré
Obiectivele generale ale cursului. Ce rol are un curs de
o L LT S Prelegere, dezbatere,
Curs 1 redactare a lucrarilor stiintifice si etica academica? i o 2
s S T . exemplificarea, explicatia
Caracteristicile limbajului stiintific/academic
Tipuri de lucrari stiintifice: rapoarte de cercetare, eseuri
Curs 2 argumentative, sinteze ale literaturii, lucrarea de licenta, | Prelegere, dezbatere, >
disertatia, teza de doctorat etc. Probleme de etica ce pot | exemplificarea, explicatia
aparea. _
Extragerea ideilor principale. Intocmirea fiselor de lectura. | Prelegere, dezbatere,
Curs 3 Rezumarea unui text. Structura unei lucrari stiintifice. | exemplificarea, 2
Trecerea in revista a literaturii -principii esentiale. explicatia, exercitiul
Reguli de citare. Stiluri de citare. Aplicatii pentru
gestionarea referintelor bibliografice si organizarea Preleqere dezbatere
Curs 4 bibliografiei (Zotero). Integrarea Al in redactarea lucrarilor gere, 2
N ) . exemplificarea, explicatia
stiintifice. Exigente etice.
Evaluare intermediara
Parafraza. Reguli esentiale Tn elaborarea unui text stiintific.
A Prelegere, dezbatere,
Curs 5 Dezvoltarea  argumentelor.  Structura unui eseu i o 2
i exemplificarea, explicatia
argumentativ.
Plagiatul. Cum evitam plagiatul. Softuri de detectare a Preleggrg, dezbatere,
Curs 6 : . exemplificarea, 2
plagiatului. C .
explicatia, exercitiul
Reguli esentiale in realizarea prezentarilor publice cu | Prelegere, dezbatere,
Curs 7 suport Power Point. Redactarea unui handout sau a unui | exemplificarea, 2
poster. Etica prezentarii si diseminarii rezultatelor. explicatia, exercitiul
Total ore curs: 14
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8.2. Activitati practice

8.2.b. Laborator Metode de predare'® | Nr. ore
Conditii de desfasurare a laboratorului. Conditii ce vor fi
N . : . dezbaterea,
respectate in elaborarea proiectului de seminar. e
Laborator 1 . o o exemplificarea, 2
Modalitatea de evaluare. Identificarea caracteristicilor explicatia, exercitiul
scrierii stiintifice pornind de la analiza unor texte. P ’ ’
Elaborarea de texte pornind de la o intrebare. Punctarea
regulilor principale Tn redactarea unui text stiinjfic.
e : ; 9 dezbaterea,
Laborator Identificare erorilor frecvente. Aplicarea corecta a exemolificarea 4
2,3 regulilor de punctuatie in redactarea textelor. ex Iic‘;’gia exelicitiul
Identificarea de situatii in care este incalcata etica P ’ ’
academica.
Laborator Extragerea ideilor principale dintr-un text. Exercitii. dezbaterea,
45 exemplificarea, 4
' explicatia, exercitiul
Cautarea si descarcarea de articole stiinifice din baze dezbaterea,
Laborator . o o . . i
6.7 electronice. Extragerea ideilor principale din articolul exemplificarea, 4
' extras. Realizarea rezumatului articolului extras. explicatia, exercitiul
Laborator Exercitii de parafrazare. Constructia paragrafului. dezbaterea,
8910 Dezvoltarea unui argument stiintific. exemplificarea, 6
” explicatia, exercitiul
Laborator Redactarea unui text argumentativ dezbaterea,
11 exemplificarea, 2
explicatia
Prezentarea si evaluarea proiectelor. Se va urmari:
respectarea regulilor de tehnoredactare, claritatea
N . < dezbaterea,
Laborator exprimarii, coerenta frazelor, utilizarea corecta a exemplificarea 4
12,13 conceptelor, respectarea regulilor de citare si scriere a np ’
- . L > explicatia
bibliografiei, respectarea normelor privind evitarea
plagiatului.
Laborator Discutii privind dificultatile intdmpinate in elaborarea dezbaterea,
14 proiectelor si clarificarea celor mai frecvente situatii exemplificarea, 2
problematice explicatia
Total ore laborator 28
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9. Bibliografie

Chelcea, Septimiu. 2003. Cum sa redactam un raport de cercetare, o lucrare de
licenta, o teza de doctorat, un articol stiintific, o monografie. Bucuresti: Comunicare.ro.
International Center for Academic Integrity. 2014. The Fundamental Values of
9.1. Referinte Academic Integrity. Disponibil la https://academicintegrity.org/wp-
bib|iogréﬁce content/uploads/2017/12/Fundamental-Values-2014.pdf.
recomandate | Purrington,  Colin.  2011. Advice on designing scientific  posters.
http://www.swarthmore.edu/NatSci/cpurrin1/posteradvice.htm.
The Chicago Manual of Style Online disponibil la:
http://www.chicagomanualofstyle.org/tools_citationguide.html.

Bernard, Philippe si Hunter, Anthony. 2008. Elements of argumentation. Cambrige:
MIT Press.
Berg, Bruce. 2007. Qualitative Research Methods for the social sciences. Boston:
Person Education, Inc.
Colegiul National al Asistentilor Sociali. Codul deontologic al asistentului social.
Disponibil la:
http://api.components.ro/uploads/12c6a09675620f589055800ba6ceceee/2017/06/Co
dul_deontologic_al_profesiei_de_asistent_social.pdf
Cooper, Harris. 1998. Synthesizing Research. A Guide for Literature Reviewers.
Thousand Oaks: Sage Publications.
Eco, Umberto. 2006. Cum se face o tezd de licentd. Disciplinele umaniste. lasi:
9.2. Referinte Polirom.

bibliografice Kadesch, Margot, Elen Kolba si Sheila Crowel. 1991. Insights info Academic Writing:

suplimentare | Strategies for Advanced Students. London: Longman Group Limited.
National Association of Social Workers. 2017. Code of Ethics. disponibil la:
https://www.socialworkers.org/About/Ethics/Code-of-Ethics/Code-of-Ethics-English.
Nichici, Alexandru. 2008. Lucrari stiintifice. Concepere, redactare, comunicare.
Ed.Politehnica: Timisoara.
Nigel, Gilbert. 2008. Researching social life. London: Sage (capitolul 4 Ethics of
Social Research).
Richardson, Laurel. 1990. Writing Strategies: Reaching Diverse Audiences. London:
Sage Publications.
Seltzer, A. Richard. 1996. Mistakes That Social Scientists Make: Error and
Redemption in the Research Process. New York: St. Martin’s Press.
Zinsser, William. 2001. On writing well. New York: HarperCollins.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?®

Dezvoltarea abilitatilor de vorbire si scriere academica. Capacitatea de a se exprima clar, cursiv, folosind
argumentatia si o comunicare formala. Dezvoltarea competentelor de a elabora prezentari, rapoarte
respectand principiile comunicarii profesionale, clare si eficiente.

11. Evaluare

. . o 11.3 Pondere din | Obs.?!
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finala
=209
Teste pe parcurs?: P1N1 2>g/°
e Cunostinte teoretice si = 11_<y
11.4a practice insusite Teme de casa: 12~ _70 _ nCPE
. N1.225 P1=70%
Examen / (cantitatea, Pra= % Ni=5 Pi= P11+
Colocviu corectitudinea, Alte activitatiz3: lll? o5 0 = P14
acuratetea) =
L L P1.4=50%
Evaluare finala: N1425
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11.4b ¢ Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu P,=30% nCPE
Se.minar interventiilor sau de lucrari (referate, sinteze 2;\1_2>5 °
raspunsurilor stiintifice) B
e Cunoasterea aparaturii, a
_modulw a2 ez a e Chestionar scris
instrumentelor specifice; « Risouns oral
11.4c evaluarea unor « Cai Fid laborator. lucrsri P3=_%
Laborator instrumente sau realizari, aiet ge faborator, licra Na=5
prelucrarea si experimentale, referate etc.
interpretareé Ul o Demonstratie practica
rezultate
¢ Call_tatea prOIthuIL_u o Autoevaluarea, prezentarea _
. realizat, corectitudinea . . . . Ps=_%
11.4d Proiect - . . si/sau sustinerea proiectului
documentatiei proiectului, | r S N425
justificarea T e Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta? Nt=5 Pr=100%
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academicd a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 110 |/| 0| 6|/ 2]0]2]|6|
Data avizarii In Departament: L1 1.5 |/]|.0_|.6_|/]_2 ] 0] 2] 6|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Felicia Morandau
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Anca Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa
Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara
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' Licentd / Master
2 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplina optionald, U=Facultativad
¢ Este egal cu 14 sdptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.d.e.)
7 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
8 Jntre 7 si 14 ore
9 [ntre 2 si 6 ore
0 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
" Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
2 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X Cy

Nr. f ,
r.credite TOCPSAP X C, + TOApSdP X C, X 30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straina 2,5 1,25

13 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

4 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

5 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

6 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

7 Titluri de capitole si paragrafe

'8 Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

' Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

20 | egdtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

21 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finald;, N/A — nu se aplica

22 Se va preciza numdrul de teste si sdptaménile in care vor fi sustinute.

23 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

24 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament

Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie

1.4. Domeniul de studiu

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii?

Licenta

1.6. Specializarea

Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Oportunitati egale si
incluziune sociala

Cod | FSSU.AS.AS.L.DOP.DS.2.09

2.2, Titular activitati de curs |Conf. univ. dr. Amalia Ludmila Pavelescu

2.3. Titular activitati practice |Conf. univ. dr. Amalia Ludmila Pavelescu

2.4. An de studiu? 1 2.5. Semestrul® 2 |2.6. Tipul de evaluare* C

2.7. Regimul disciplinei® A 2.8. Categoria formativa a disciplinei® S

3. Timpul total estimat
3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 - - - 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 - - - 42

Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat® 7
Examinari®® 4
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™ 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Nu este cazul
promovate anterior
(de curriculum)

4.2. Competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5 _ Tabla / videoproiector / flipchart / materiale didactice
5.1. De desfasurare a cursului®® specifice / platforme on-line etc.

5.2. De desfasurare a activitatilor practice Tabla / videoproiector / flipchart / platforme on-line etc.

(lab/sem/pr/aplic) 16

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare

o . credite pe

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate i rezultatele
crt. o autonomie Invatarii

RI 1 [Studentul/Absolventul explica
aparitia si mentinerea
problemelor sociale ale grupurilor 1
vulnerabile, utilizadnd proceduri
specifice. (Cn3)

_ [Studentul/Absolventul analizeaza
RI 2 |strategiile de reintegrare sociala 1
a grupurilor vulnerabile. (Cn5)

Studentul/Absolventul
monitorizeaza planurile de
interventie privind

Ri3 : o 1
integrarea sociala a
persoanelor din grupurile
vulnerabile. (Ap11)
Studentul/Absolventul
R 4 promoveaza drepturile 1
omului Si incluziunea

sociala. (RA8)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e finsusirea de cunostinte referitoare la conceptele de oportunititi egale, excluziune si
incluziune sociala;

e Cunoasterea principalelor tipuri de beneficiari ce pot fi expusi excluziunii sociale;

e de excluziune sociala;

e Cunoasterea modalitatilor prin care se poate realiza incluziunea sociala.

7.1. Obiectivul
general

e Capacitatea de a elabora instrumente specifice de evaluare si interventie intr-un caz de
excluziune sociala;

e Posibilitatea de a identifica, analiza si evalua nevoile sociale ale persoanelor care se
Incadreaza intr-un caz de excluziune sociala;

7.2. Obiectivele N . Con T T
e Insusirea aspectelor de etica in raport cu principiile incluziunii sociale;

specifice e Deprinderea unor modalitati de observare si analiza a situatiilor de excluziune sociald;
e Deprinderea capacitatii de a gasi solutii de integrare sociald pentru cei care sunt expusi
riscului de excluziune sociala;
e Dezvoltarea capacitatilor de analiza si interpretare a datelor rezultate in urma unui
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proces de integrare sociala.

8. Continuturi

8.1. Curs?®® Metode de predare®® c';lr';
Definirea conceptelor de excluziune, incluziune si
c egalitate de sanse si prezentarea contextului social Expunere, discutii cu
urs 1 | ¢ e . - : - ’ 2
in care se manifesta excluziunea si incluziunea studentii, dezbatere
sociala
Prevederile planurilor statelor membre ale Uniunii ; "
Curs 2, 2 e ... | Expunere, discutii cu
Europene privind combaterea saraciei si a excluziunii - ' 4
3 - studentii
sociale ;
Aspecte ale evolutiei conceptelor de incluziune si | Expunere, discutii cu
Curs 4 . RSN ~ ; - ' 2
excluziune sociald in Romania studentii
Curs Metode si tehnici de identificare a cazurilor de excluziune | Expunere, discutii cu 4
5,6 sociala studentii
Curs Legislatia privind prevenirea si combaterea marginalizarii | Expunere, discutii cu 4
7,8 sociale si normele metodologice de aplicare studentii
Curs Egalitatea sociala, in functie de gen, etnie, varstd, | Expunere, discutii cu 4
9,10 dezvoltare fizica si mentald, situatie materiala studentii
Argumente 1n favoarea incluziunii sociale. Aspecte etice in | Expunere, discutii cu
Curs 11 . o . . L - ' 2
solutionarea situatilor de incluziune socialda studentii
Curs12, | Furnizarea de prestatii in beneficiul persoanelor | Expunere, discutii cu 4
13 marginalizate studentii
Curs 14 | Recapitulare tematica si activitati de feedback Discutii cu studentii 2
Total ore curs: | 28
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8.2.a. Seminar Metode de predare?® ::;
Seminar 1 | Excluziune si incluziune sociala — perspectiva din Studii de caz — prezentari in 2
diferite tari din UE grup
Seminar 2 | Incluziunea sociala a imigrantilor Studii de caz — prezentari in 2
grup
Seminar 3 | Incluziunea sociala a romilor — studii de caz Studii de caz — prezentari in >
grup
Seminar 4 | Incluziunea sociala a persoanelor cu dizabilitati, a Studii de caz — prezentari in 2
persoanelor varstnice, a persoanelor victime ale grup
violentei in familie, drogurilor si traficului de persoane
Seminar 5 | Incluziunea sociala a persoanelor fara adapost Studii de caz - — prezentari in >
grup
Seminar 6 | Elaborarea de pliante pentru promovarea egalitatii de Utilizarea unor programe
sanse si a incluziunii sociale precum Canva, Publisher. 2
Lucrul in grup
Seminar 7 | Colocviu — Prezentarea de studii de caz referitoare la o
. Prezentari individuale 2
egalitatea de sanse

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Badiu, Aurel, Nevoia umana, nevoia sociala; bunéastare si sardcie, nevoia de asistenta
sociala; Prestatiile/beneficiile sociale, in Badiu Aurel, (coord.), ,Sistemul national de
asistenta sociala azi“, Editura Agnos, Sibiu, 2008 p. 47-66.

loan-Frank, Valeriu, Grupurile vulnerabile si economia sociald. Romi si femei in
dificultate, Manual de interventie, Editura Expert, Bucuresti, 2011.

Howe, David, Introducere in teoria asistentei sociale. Importanta aplicdrii teoriei in
practica, Bucuresti, 2001.

Miftode Vasile, Tratat de asistentd sociald, vol. 1, Fundamente teoretice si
metodologie, Editura Fundatiei Axis, lasi, 2003, pp. 347-387.

Mitchell, James Clyde, Perceptions of ethnicity and ethnic behavior: an empirical
exploration. In Cohen, Abner (ed.) Urban Ethnicity, London: Tavistock Publications,
1974, pp. 1-35.

Preda, Marin (coord.), Riscuri si inechitéti sociale in Roménia, Polirom, 2009.

Pavel, Nicolae, Egalitatea in drepturi a cetatenilor si nediscriminarea, Universul juridic,
Bucuresti, 2010.

Sandu, Dumitru, Comunitétile de Romi din Roménia O harté a saréciei comunitare prin
sondajul PROROMI, Banca Mondiala, Bucurestii, lulie 2005.

Voicu, Malina, Intre cratita si parlament — legitimitatea politicilor de suport pentru femei
in Romania in ,Revista de Cercetari Sociale”, nr. 3-4/1999.

Zamfir Elena, coord., Strategii antisdracie si dezvoltare comunitara, Ed. Expert,
Bucuresti, 2000.

Drepturile omului pentru romi si nomanzi, Extras din raportul complet, Commmision for
Human Rights, Consiliul Europei, 2012.

Legea privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,116/2002.

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Murgescu, Mirela-Luminita si Silvana Rachieru. 2005. Ajuta-{i aproapele. Solidaritate
umand in comunitéati de ieri gi de azi: Domino

Voicu, Malina, Egalitate, inegalitate si roluri traditionale. O analiza comparativd a
valorilor implicate in legitimarea politicilor de suport pentru femei in tarile europene, in
,Calitatea Vietii“ , nr. 1-4/ 2002

Whittaker, James. 1979. Social Treatment — An Approach to interspersonal helping.
Aldine Publishing Company.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?'

Disciplina Oportunitati egale si incluziune sociala contribuie la constientizarea si apararea drepturilor celor
in situatii de discriminare etnica, sociald si de gen, in comunitati si organizatii in care exista riscul
discriminarii. Cursul creeaza un cadrul bine conturat pentru intelegerea principiilor si metodelor de diagnoza
a riscului de marginalizare, oferind si posibilitati de cunoastere si aplicare a metodelor de incluziune sociala.
Tematica cursului contribuie la formarea unei baze solide pentru dezvoltarea viitorului practician in asistenta
sociald, n ceea ce priveste capacitatea acestuia de a contribui la integrarea sociala a persoanelor expuse
marginalizarii.

11. Evaluare

11.3 Pondere Obs.22

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare din nota finala
Teste pe Include
parcurs23: —% componenta
. . . . din oficiu
11.4a e Cunostinte teoretice si practice . 10% din
Examen / insusite (cantitatea, corectitudinea, |Teme de casa:| 25% | 70% (minim5)| pynctajul
Colocviu acuratetea) Alte activitatiz*: alocat
Evaluare 45% acestui tip
finala: (min. 5) de evaluare.
. y Include
¢ Frecventa/relevanta interventiilor componenta
sau raspunsurilor. din oficiu
11.4p e Cunoasterea s_e_mnificatiei unor 30% (minim 5) 10% din
Seminar concepte specifice; punctajul
o Calitatea si corectitudinea alocat
proiectului realizat. acestui tip
de evaluare.
11.5 Standard minim de performanta?®

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdtirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |110] / |015] / ]12]0]2]6]|
Data avizarii in Departament: 1115 / |016] / ]12]0]2]6|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina Conf. univ. dr. Amalia Ludmila Pavelescu

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Anca Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa

Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara

' Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
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4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplin& optionald, U=Facultativad
¢ Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistata integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata
7 Este egal cu 14 sadptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Intre 7 si 14 ore
10 jntre 2 i 6 ore
" Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
3 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X C4

Nr.credite = x 30 credit
T et = O CpSAP X Ce + TOAPSAP X C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line eftc.

6 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

'8 Titluri de capitole si paragrafe

'S Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

21 Legadtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finald;, N/A — nu se aplica

23 Se va preciza numdrul de teste si sdptaménile in care vor fi sustinute.

24 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

25 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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Ministerul Educatiei si Cercetarii
Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2026 - 2027

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu

1.2. Facultatea

Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament

Asistenta Sociala, Jurnalism, Relatii Publice si Sociologie

1.4. Domeniul de studiu

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii?

Licenta

1.6. Specializarea

Asistenta Sociala

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Voluntariat si responsabilitate o

sociala

C
FSSU.AS.AS.L.DOP.DS.2.10
d

2.2. Titular activitati de curs

Conf. univ. dr. Amalia Ludmila Pavelescu

2.3. Titular activitati practice

Conf. univ. dr. Amalia Ludmila Pavelescu

2.4. An de studiu? 1

2.5. Semestrul®

2 |2.6. Tipul de evaluare* C

2.7. Regimul disciplinei®

A 2.8. Categoria formativa a disciplinei® C

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar

3.1.c. Laborator

3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1

- - 3

3.2. Extinderea disciplinei in pl

anul de invatamant — Total ore din planul de invatamant

3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’
28 14 - - - 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat® 7
Examinari® 4
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite'® 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Nu este cazul
promovate anterior
(de curriculum)

4.2. Competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5 _ Tabla / videoproiector / flipchart / materiale didactice
5.1. De desfasurare a cursului®® specifice / platforme on-line etc.

5.2. De desfasurare a activitatilor practice, Tabla / videoproiector / flipchart / platforme on-line etc.
(lab/sem/pr/aplic) 16

6. Rezultate ale invatarii'’

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare

o . credite pe

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsablll‘Fate 3! rezultatele
ort. - autonomie invatari

Studentul/Absolventul
+ , levalueaza mecanismele de
RI1 [ o 1
raspuns ale comunitatii la
problemele beneficiarilor (Cn9)

Studentul/Absolventul
acorda informatii, servicii
Ri 2 sociale si realizeaza

conexiuni intre resursele 1
comunitare si problemele
beneficiarilor (Ap1)
Studentul/Absolventul
Ri 3 dezvolta programe si politici 1
sociale pentru persoanele si
grupurile vulnerabile (RA1)
Studentul/Absolventul
Ri 4 dezvolta proiecte de 1

interventie prin accesarea
resurselor comunitare (RA2)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

o Insusirea de cunostinte referitoare la conceptele de voluntariat si
responsabilitate sociala.

7.1. Obiectivul e Cunoasterea experientei europene gi roméanesti ih domeniul voluntariatului.
general e Stimularea desfasurarii de activitati de voluntariat in cadrul institutiilor cu
profil social.

e Insusirea aspectelor de etica in cadrul activitatilor de voluntariat.

e Gasirea de motivatii pentru a participa ca voluntar intr-o institutie sociala,

comunitate;

7.2. Obiectivele J Dobéndi_rea de abilitdti si cunostinte privind organizarea activitatilor de
specifice volu-nt.a?rlat; . e . . . S -
o Posibilitatea de a identifica, analiza si evalua nevoile beneficiarilor de servicii

sociale in timpul activitatilor de voluntariat;
e Capacitatea de a comunica si ajuta beneficiarii serviciilor sociale in cadrul
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activitatilor de voluntariat Tn institutii;

e Dezvoltarea capacitatii de analiza si interpretare a unei bune organizari de
activitati in cadrul participarii voluntarilor;

e Dezvoltarea capacitatii de organizare a activitatilor de voluntariat.

8. Continuturi

N

8.1. Curs®® Metode de predare® c:r

e

Curs 1 | Definirea conceptelor de voluntariat, responsabilitate | Expunere, discutii cu studentii,
sociala si binefacere dezbatere etc.

Curs 2 | Voluntariatul in lume de-a lungul istoriei Expunere, discutii cu studentii >

etc.

Curs 3 | Prevederile planurilor statelor membre ale Uniunii Expunere, discutii cu studentii
Europene privind voluntariatul. Exemple din diferite etc. 2
state

Curs 4 | Aspecte ale evolutiei conceptului de voluntariat in Expunere, discutii cu studentii >
Roménia etc.

Curs 5 | Legislatia referitoare la voluntariat Expunere, discutii cu studentii >

etc.

Curs 6 | Coordonatorul de voluntari. Selectia si recrutarea Expunere, discutii cu studentii 2
voluntarilor etc.

Curs 7 | Orientarea si instruirea voluntarilor. Integrarea Expunere, discutii cu studentii
voluntarilor in cultura organizatiei. Relatia dintre etc. 2
voluntari si personalul angajat

Curs 8 | Metode de evaluare specifice activitatilor de Expunere, discutii cu studentii 2
voluntariat etc.

Curs 9 | Voluntariat intr-o comunitate - Exemple de bune Expunere, discutii cu studentii 2
practici etc.

Curs Voluntarul — agent al schimbarii Expunere, discutii cu studentii >

10 etc.

Curs Beneficiile voluntariatului. Promovarea activitatilor de | Expunere, discutii cu studentii

11 voluntariat Tn rAndul adolescentilor, varstnicilor si etc. 2
inter-generational — de la teorie, la practica

Curs Managementul activitatilor de voluntariat Expunere, discutii cu studentii >

12 etc.

Curs Crearea de comunitati prin voluntariat. Voluntariatul Expunere, discutii cu studentii >

13 pentru refugiati etc.

Curs1 | Recapitulare tematica si activitati de feedback Discutii cu studentii

4

Total ore curs: 2

8
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8.2.a. Seminar Metode de predare?’ ::;
Seminar 1 | Voluntariatul Tn lume si in Romania Studii de caz — prezentari in 2

grup
Seminar 2 | Modele de abordare asistentiald prin voluntariat Studii de caz — prezentari in >
grup
Seminar 3 | Experiente de voluntariat ale studentilor. Posibilitati de | Studii de caz — prezentari in 2
voluntariat. grup
Seminar 4 | Elaborarea de pliante pentru promovarea Utilizarea unor programe
voluntariatului Tntr-o organizatie reala. precum Canva, Publisher.
Lucrul pe grupe 2

Seminar 5 | Analiza

activitati de voluntariat in randul tinerilor
University Support for Student Volunteering in 2
England: Historical Development and Contemporay
Value, Georgiana Brewis si Clare Holdsworth

si discutarea unui studiu reprezentativ pentru Discutii cu studentii

Seminar 6 | Analiza

intelegerea valorii activitatii de voluntariat

si discutarea unui studiu reprezentativ pentru Discutii cu studentii

referitoare la activitatea de voluntariat

The Gift of Volunteering and the virtues of self-love — 2
An anthroplogical Perspective, de Jo Puckering
Seminar 7 | Colocviu — Prezentarea pliantelor si eseurilor Prezentari individuale 2

9. Bibliografie

Brewis, Giorgiana and Clare Holdsworth, University Support for Student Volunteering
in England: Historical Development and Contemporary Value, J Acad Ethics. 2011
9:165-176 DOI 10.1007/s10805-011-9129-0.

Egan, Gerard. 1986. The Skilled Helper. A Systematic Approach to Effective Helping
Monterey: Brooks/Cole Publishing Company.

McCurley, S. & R Lynch. 1996. Volunteer Management. Mobilizing all the resources of
the community.

9.1. Referinte

Puckering, Jo. 2014. The Gift of Volunteering and the virtues of self-love — An
anthroplogical Perspective, DOI: 10.3986/Traditio2014430303 TRADITIONES, 43 (3),

bibliografice
recomandate

Simon, Marinela-Cristina. Voluntariatul in domeniul social. Motivatie si management.
lasi: Institutul European. 2017.

Voicu Malina si Bogdan Voicu. 2003. Volunteering in Romania: a rara avis. The Values
of Volunteering. Cross-Cultural Perspectives, Paul Dekker si Loek Halman (editori),
Kluwer Publishers, pp. 143-160.

Voicu Bogan si Malina Voicu. 2003. Volunteering in CEE: one of the missing links?
»Globalization, Integration and Social Development in Central and Eastern Europe®,
Sibiu: Universitatea ,Lucian Blaga”.

Voicu Malina si Bogdan Voicu, 2004. Promoting Volunteering in Eastern Europe,
,European Conference and Exchange Forum about Volunteering: Maastricht.

Murgescu, Mirela-Luminita si Silvana Rachieru. 2005. Ajuta-{i aproapele. Solidaritate
umand in comunitéati de ieri gi de azi: Domino

9.2. Referinte
bibliografice

Whittaker, James. 1979. Social Treatment — An Approach to interspersonal helping.
Aldine Publishing Company.

suplimentare

*** A survival Guide! The role of the volunteer. 2001. Information Pack. Camden
Voluntary Bureau
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului?'

Absolventii cursului de voluntariat pot aduce plus valoare angajatorilor, angajatilor si voluntarilor, in
diferite domenii de activitate, organizatii si comunitati. Este imperios necesara punerea in practica a valorii
activitatilor de voluntariat.

11. Evaluare

11.3 Pondere Obs.22

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare din nota finald
Teste pe Include
parcurs?3: — componenta
din oficiu
11.4a e Cunostinte teoretice si practice - 10% din
Examen / insusite (cantitatea, corectitudinea, Teme d_e _C:aii: 70% (minim 5) |  punctajul
Colocviu acuratetea) Alte activitati*:: |,z o, alocat
acestui tip
Evaluare 45% de evaluare.
finala: (min. 5)
e Frecventa/relevanta interventiilor Include
sau raspunsurilor. componenta
e Prezentarea activitatii de din oficiu
1140 voluntariat, respectand cerintele de 30% (minim 5) 10% din
Seminar - esp g punctajul
eva_luare _ - alocat
o Calitatea si corectitudinea acestui tip
pliantului realizat. de evaluare.
11.5 Standard minim de performant3?®

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregétirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |110] / |015] / ]2]0]2]6|
Data avizarii in Departament: |116] / |016] / ]2]0]2]6|
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

.

Titular disciplina Conf. univ. dr. Amalia Ludmila Pavelescu

Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Anca Bejenaru

Director Departament Conf. univ. dr. habil. Adela Popa

Decan Prof. univ. dr. habil. Daniel Mara

' Licenta / Master
2 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master
3 1-8 pentru licentd, 1-3 pentru master
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4 Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamant
5 Regim disciplina: O=Disciplina obligatorie; A=Disciplin& optionald, U=Facultativad
¢ Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistata integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata
7 Este egal cu 14 sadptdméni x numérul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
8 Liniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
9 Intre 7 si 14 ore
10 jntre 2 i 6 ore
" Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.
2 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.)
3 Numérul de credit se calculeazé dupa formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X C4

Nr.credite = x 30 credit
T et = O CpSAP X Ce + TOAPSAP X C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1

Master 2,5 1,5

Licenta Ib. straind | 2,5 1,25

4 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

5 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line eftc.

6 Tehnicéd de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

7 Rezultatele invatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)

'8 Titluri de capitole si paragrafe

'S Expunere, prelegere, prezentare la tabld a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucréri, rezolvare de exercitii si probleme

21 Legadtura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

22 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneazé
evaluarea finald;, N/A — nu se aplica

23 Se va preciza numdrul de teste si sdptaménile in care vor fi sustinute.

24 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

25 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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